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1 VORWORT

»Wenn du ein Kind siehst, begegnest du Gott auf frischer Tat.”

Das Miteinander in unserer Ev. Kindertageseinrichtung ist gepragt von dem Vertrauen auf Gott und
dem positiven Blick auf den Menschen, den wir in der Bibel finden.

Der christliche Glaube und die daraus resultierende Praxis ist fiir uns die Basis aller Begegnung mit
Ihnen und lhren Kindern.

In der Bibel finden wir im Lukasevangelium (Lk 18,15) eine Begegnung von Eltern, die Jesus ihr Kind
bringen. Jesus soll den Kindern Gutes tun, sie segnen und ihnen Gottes Nahe zusprechen. Aber die
Jinger Jesu wollen nicht, dass Er gestort wird. Jesus belehrt seine Jiinger: KINDERN gehort das Reich
Gottes! Weil sie sich bedingungslos anvertrauen, Nahe suchen und sich lieben lassen. So, wie wir uns
alle von Gott lieben lassen dirfen.

Kinder erfahren von Jesus uneingeschrankte Wertschatzung. Er will ihnen nahe sein, fir sie da sein und
ihnen bei der Lebensgestaltung helfen.

Sie als Eltern oder Familie fragen sich bestimmt immer wieder: Was tut meinem Kind gut? Was kann
ich daflir tun, dass es ins Leben findet und selbstandig wird?

Wir wollen Ihrem Kind helfen, seine Begabungen und Fahigkeiten mit Ihnen gemeinsam zu entdecken,
es fordern und fordern.

Ihr Kind bringt schon mit, was Jesus hier lobt: Interesse, Fragen und den Wunsch nach Geborgenheit,
nach Angenommen und Geliebt sein. Kreativitat, Neugier und Vertrauen.

Weil wir wissen, dass diese Grundlagen ein Leben bestimmen, versuchen wir nach bestem Gelingen,
den Kindern dies vorzuleben.

Dabei erleben wir: Es gelingt nicht alles im Leben. Wir versagen, machen Fehler und werden schuldig.
Wir sind immer wieder angewiesen auf Gottes Vergebung, brauchen selbst Halt und Hoffnung- so, wie
es der Christliche Glaube uns anbietet und zusagt.

Jesus soll die Kinder ,,anriihren”, sie segnen. Damit sind zugleich auch Erwachsene gemeint! Auch sie
sollen sein wie Kinder: zutrauend, erwartungsvoll und ehrlich.

Flr uns Eltern und Erzieher*innen ist das eine Verpflichtung- flr Jesus ist es Ausdruck seiner Liebe.

Jesu Liebe und Lebenszugewandtheit wollen wir Threm Kind vermitteln. Wir wollen es nach Kraften
individuell begleiten, ihm Gaben und Madglichkeiten eréffnen, sich zu entwickeln und das zu werden,
was Gott in lhrem Kind sieht.

Jesus segnet uns, in dem er uns ALLEN die Hande auflegt.- Gottes Kraft hilft uns allen zum Guten. Uns
beim Kindergarten Wuppermause- und lhnen zuhause. In diesem Sinne wiinsche ich IThnen und uns in
der Kindertageseinrichtung der Wuppermaduse von Herzen, dass wir miteinander lhre Kinder
wertschatzend anerkennen, liebhaben und Freude haben, sie zu begleiten. Begegnen wir Gott also
immer wieder auf frischer Tat, wenn wir mit unseren Kindern gemeinsam leben!

Herzlich |hr Pfarrer Ernst Albrecht Keller



2 LEITBILD DER EVANGELISCHEN KINDERTAGESEINRICHTUNG ,,DIE
WUPPERMAUSE”

Kind, du bist uns anvertraut,
Wenn du deine Wege gehst.
Wessen Lieder wirst du singen?
Welche Worte wirst du sagen und

An welches Ziel dich wagen?

Wir achten die Wiirde aller Menschen

In der Bibel wird der Mensch das
,Ebenbild Gottes” genannt.
Gott liebt jeden Menschen.

Jeder Mensch ist einzigartig und wertvoll,
daran richten wir unser Handeln aus.
Wir wertschatzen jeden Menschen
in seiner Individualitat.

Wir sehen Unterschiede als Chance,
nicht als Hindernis.



3 LEITBILD UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

1. Evangelische Kindertageseinrichtungen tragen Verantwortung fiir eine bestmogliche
Bildung der ihnen anvertrauten Kinder, unabhdngig von ihrer Herkunft und ihren
individuellen Voraussetzungen.

2. Die Bildungskonzepte evangelischer Kindertageseinrichtungen orientieren sich am
Evangelium und am christlichen Menschenbild. Die Mitarbeitenden betrachten jedes Kind als
einzigartiges, von Gott bejahtes Individuum, dem sie mit Zuwendung und Respekt begegnen.

3. Grundlage fur die Arbeit evangelischer Kindertageseinrichtungen sind bundes- und
landesrechtliche Bestimmungen, landeskirchliche Richtlinien und Rahmenkonzepte, sowie die
jeweils gliltigen Bildungspldane bzw. Empfehlungen der Lander.

3.1 ZIELE

Unsere Einrichtung hat fir die padagogische Arbeit ein Bildungskonzept entwickelt, dass fiir jedes Kind
einen ganzheitlichen Bildungsansatz vorsieht.

1. Wir Erzieher*innen fordern die Eigenaktivitdt und Selbstbildung des Kindes, indem wir ihm
Sicherheit geben und eine vertrauensvolle Beziehung zu ihm aufbauen.

2. Fiur die Kinder ist es selbstverstandlich den Tag mit Kindern verschiedener Kulturen,
Hintergriinde und Behinderungen zu verbringen, sie lernen miteinander und voneinander fiir
ihr jetziges und zukiinftiges Leben.

3. Alle Kinder werden gleichberechtigt in ihrer Individualitat wahr- und angenommen, dabei
spielt es keinerlei Rolle, welche und ob eine Behinderung oder Einschrankung (physisch,
physisch oder sozial) vorhanden ist.

4. Die padagogischen und religionspadagogischen Angebote und Projekte férdern bei den
Kindern die Herausbildung von eigenem Fiihlen, Denken, Glauben und Handeln.

5. Die Raumgestaltung bietet den Kindern nicht nur vielfdltige Anreize fiir unterschiedlichste
Wahrnehmungen und Erfahrungen, sondern alternative Moglichkeiten fiir Bewegung,
Aktivitat, Stille und Entspannung.

6. In unserer Einrichtung findet Bildung in allen Alltagssituationen statt.

7. Uberginge gehdren zum Leben der Kinder und finden in der padagogischen Arbeit besondere
Beachtung, insbesondere bei der Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule.

8. Jedes Kind hat ein Recht zu scheitern und etwas neu zu beginnen. Dadurch lernt es, Probleme
selbstandig zu |6sen und, dass es sich bei Bedarf auf die Hilfe von Erwachsenen verlassen kann.



4 GESCHICHTLICHE ENTWICKLUNG UNSERER KINDERTAGESEINRICHTUNG

1884 wurde von der Firma ,Schiirmann & Schroder” ein Werkskindergarten, eine Klein-Kinderschule
in Vogelsmiihle ero6ffnet.

Im Jahre 1919 Gbernahm Frau Maria Ley den Betriebskindergarten der Firma und leitete ihn 40 Jahre.

Eine beachtliche Zeitspanne, wobei die Gruppenstarke bis zu 50 Kinder betrug.

Allerdings unterschied sich die Arbeit im Kindergarten damals erheblich von den heutigen
Anforderungen, die eine Kindertageseinrichtung erfiillen muss.

Aus den Kleinkinderschullehrer*innen wurden die Kindergédrtner*innen, und aus den
Kindergartner*innen wurden die Erzieher*innen, die sich mit der Persdnlichkeit jedes einzelnen Kindes
auseinandersetzen, um das Kind individuell entsprechend seinen Neigungen und Begabungen zu
fordern.

1975 lGbernahm die Ev. Kirchengemeinde Dahlerau, unsere Kirchengemeinde, die Tragerschaft des
Kindergartens.

Im August 2009 wurden die Kindertageseinrichtungen WupperstraBe und Vogelsmihle
zusammengelegt und zogen als Kindertageseinrichtung , Die Wuppermaduse” in die ehemalige
Volksschule nach Dahlhausen.

Im Jahr 2020 schlossen sich die zwei Kirchengemeinden zusammen zur Ev. Kirchengemeinde
Remlingrade-Dahlerau und tGibernahmen die Tragerschaft der Wuppermause.

Seit dem 01.08.2022 ist die Kirchengemeinde mit der Kindertageseinrichtung dem Ev.
Kindertagesstattenverband Radevormwald beigetreten.



5 DAS BILD DES KINDES IN DER KINDORIENTIERTEN PADAGOGIK

Kinder werden als selbstidndige Lerner gesehen und ihre Wiinsche und Bedirfnisse in der
padagogischen Planung bericksichtigt.

e Kinder sind einzigartig.

e Kinder sind selbststandig und stark.

e Kinder lernen von Geburt an.

e Kinder lernen in den ersten Lebensjahren am intensivsten.

e Kinder sind aktiv und kreativ Lernende.

e Kinder sind Konstrukteure ihres Lernens.

e Kinder lernen in einer vertrauensvollen Umgebung mit bewusst gesetzten Reizen am besten.
e Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen, Gemeinschaften und Beziehungen.

e Kinder lernen durch Handlung, durch ,Tun” und Spielen.

e Kinder, mit oder ohne Behinderung, werden als wertvolle Individuen wahr- und angenommen.

e Kinder gestalten ihr Umfeld mit.



6 ARBEITSGRUNDLAGE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

6.1 WORIN SEHEN WIR UNSERE ROLLE ALS ERZIEHER*INNEN?

Wir arbeiten sowohl mit den Kindern als auch mit Erziehungsberechtigte, bauen mit diesen
Beziehungen auf und bringen unsere eigene Persdnlichkeit mit unseren Starken und Schwachen in die
Arbeit mit ein. Den Kindern werden wir als Bezugspersonen Ndahe und Geborgenheit geben und nétige
Grenzen setzen. Die Kinder lernen mit Bestatigung und Kritik umzugehen. Wir sind Vorbilder auch mit
unseren positiven und negativen Seiten.

Erziehung ist Beziehung!

Erzieher*innen...

- handeln fair. - sind empathisch.

- héren zu. - unterstitzen.

- sind Vertrauenspersonen. - handeln wertschatzend.

- sind Alltagsbegleiter*innen. - setzen Grenzen.

- sind Seelsorger*innen. - leben christliche Werte.

- sind Ansprechpartner*innen fir Alle. - sind Troster*innen.

- sind Pfleger*innen. - sind Vorbilder.

- sind Beobachter*innen. - arbeiten familienergdanzend.
- akzeptieren unterschiedliche Meinungen. - leben Gemeinschaft.

- sind Streitschlichter*innen/Vermittler*innen. - sehen jedes Kind als Individuum.



6.2 WELCHEN STELLENWERT HAT FUR UNS DIE ERZIEHUNG IN DER KINDERTAGESEINRICHTUNG ?

Die Erziehung in der Kindertageseinrichtung ist familienerganzend und ersetzt nicht die Erziehung der
Erziehungsberechtigte. Jedoch bietet sie Moglichkeiten, die die Kinder zu Hause nicht haben.

Das Sozialverhalten in der Gruppe ist speziell flir Einzelkinder von besonderer Bedeutung. Die Kinder
lernen zuzuhoren, sich zu konzentrieren, sich mit anderen auseinanderzusetzen und gewinnen
Sicherheit im Umgang mit anderen Menschen, auch mit Menschen aus anderen Kulturen und mit
Behinderungen.

Erziehung in der Kindertageseinrichtung ermdoglicht die Voraussetzung zum vielfaltigen Lernen. Unsere
Einrichtung soll ein Raum sein, indem Kinder sich wohl und geborgen fiihlen, sich einbringen,
mitgestalten, sich geschiitzt fihlen, Riickzugsmaoglichkeiten haben und nach ihren eigenen Interessen,
Ideen und Beddrfnissen spielen kdnnen.

In der Kindertageseinrichtung haben Kinder ein eigenes Umfeld, in dem sie lernen kénnen selbsténdig
zu handeln, Regeln zu achten, soziales Verhalten in der Gemeinschaft zu lernen, Normen und Werte
zu erfahren, sich in der Gruppe zu behaupten und durchzusetzen.

6.3 PADAGOGISCHE AUFGABEN DER ERZIEHER*INNEN

Aufgabe der Erzieher*innen ist es, fiir die tagliche Betreuung der Gruppe bzw. der einzelnen Kinder zu
sorgen. Neben den pflegerischen und padagogischen Angeboten liegt der wichtigste Teil der Arbeit in
der Aufnahme von Beziehungen zu den Kindern und der sich daraus ergebenden gezielten
padagogischen Forderung. Elternarbeit und soziales Umfeld sind ebenso in die tagliche Arbeit mit
einzubeziehen, wie auch die Auseinandersetzung liber padagogische Inhalte im Team.

e Eingewdhnung der Kinder

e Planung und Vorbereitung von Gruppenbesprechungen

e Gruppenaktivitaten

e Tagesplanung / Wochenplanung / Monatsplanung

e Projektarbeit

e Freispiel und angeleitetes Spiel

e Gestaltung der Rdume

e Gruppenregeln festlegen

e Vertrauensverhadltnis aufbauen

e Individuelle Entwicklungsbegleitung fiir Kinder mit und ohne Behinderung

e Schaffen und Finden von Ressourcen (Personal, Rdume, Materialien, Zeit), um jedem Kind
entwicklungs- und bedirfnisorientiert, Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten.

e Erziehung zur Selbstandigkeit

e Schwachen und Starken der Kinder erkennen



Aufbau und Forderung des Gruppengefiihls
auf die Geflihle der Kinder eingehen
Starkung des Selbstwertgefiihls

Forderung der Motorik und Feinmotorik
Beziehungen zu den einzelnen Kindern
Ernahrung

Essen in ruhiger Atmosphare stattfinden lassen
Sprachférderung

Verkehrserziehung

Vorschularbeit

Sauberkeitserziehung

Aufraumen

AuRenaktivitaten

Hygiene

Kulturvielfalt

Elterngesprache / Entwicklungsgesprache
Elternabende

kindgerechte Gestaltung der Raumlichkeiten

padagogische Inhalte und Ziele erarbeiten

Qualitatsmanagementhandbuch weiterentwickeln und leben

10



7 RAHMENBEDINGUNGEN

7.1 GESETZLICHE BEDINGUNGEN

»§ 2 Allgemeine Grundsatze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Personlichkeit. Seine Erziehung
liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger
Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege ergdnzt die Forderung des Kindes in der Familie und steht damit in der
Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes
Kind individuell zu férdern.

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmaRigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische
Entscheidungen zu achten.”

Zitiert aus Artikel 1 Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz)

Im KiBiz wird der Bildungsauftrag der Einrichtungen festgeschrieben, dazu zdhlen z.B. die
Bildungsbereiche. Unter dem Punkt 9 ,Bildungsbereiche” sind die zehn Bildungsbereiche ausfiihrlich
beschrieben. Unsere padagogische Konzeption ist in Anlehnung an die Bildungsvereinbarung NRW
verfasst.

7.2 TRAGER

Die Ev. Kindertageseinrichtung ,Die Wuppermause” gehort zum Evangelischen
Kindertagesstattenverband Radevormwald.

Bei bestimmten Entscheidungen ist die Leitung dazu angehalten mit dem Trager Riicksprache zu
halten. Die Leitung informiert die Geschaftsleitung des Tragers, welcher bei Bedarf die zustandigen
Gremien informiert.

Ev. Kindertagesstattenverband Radevormwald
Andreasstr. 2
42477 Radevormwald
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7.3  AUFNAHMEKRITERIEN

7.3.1 Allgemeines
In unserer Kindertageseinrichtung konnen insgesamt 40 Kinder betreut werden.

Folgende Gruppenform wird angeboten:

Gruppenform I: Kinder im Alter von zwei Jahren bis sechs Jahren mit

wochentlicher Betreuungszeit von 35 Stunden (7.00 Uhr bis 14.00 Uhr)
ODER
wochentlicher Betreuungszeit von 45 Stunden (7.00 Uhr bis 16.00 Uhr)

Die Erziehungsberechtigten melden ihre Kinder schriftlich (Anmeldeformular) in der Einrichtung an.
Behinderungen und Entwicklungsverzogerungen, sowie sonstige Besonderheiten, sollten, falls bereits
erkannt/ festgestellt, der Einrichtung mitgeteilt werden.

In der Regel erfolgt die Aufnahme zu Beginn eines Kitajahres (01.08.).

Wird wegen Umzug oder aus sonstigen Griinden im laufenden Kita-Jahr ein Platz frei, wird dieser
umgehend neu vergeben.

Zum jeweiligen Aufnahmezeitpunkt werden die freiwerdenden Platze an die schriftlich angemeldeten
Kinder in Absprache mit dem Trager und Elternbeirat nach folgenden Kriterien vergeben:

Festgelegte Prioritaten:

e Geschwisterkinder

e Anmeldedatum

12



7.3.2 Gruppenzahl/Gruppenstirke

Unsere Einrichtung umfasst 2 Kitagruppen fir insgesamt 40 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum
Beginn der Schulpflicht.

7.3.3 Raumlichkeiten

Fir die Kinder ist die Tageseinrichtung ein wichtiger Lebensraum. Der Alltag in der Tageseinrichtung
fir Kinder findet in kindgerecht gestalteten Innenrdaumen und Aulenbereichen statt. Die
Raumgestaltung beeinflusst die Aktivitaten und das Verhalten der Kinder und ist von wesentlicher
Bedeutung fiir ihr Wohlbefinden.

Die raumliche Gestaltung ist ein standiger Prozess. Sie orientiert sich an den Bediirfnissen und
Interessen der Kinder. Der Lebensraum , Kita Wuppermause” kann fir fast alle Kinder mit und ohne
Behinderungen genutzt werden. Leider ist unsere Einrichtung nicht barrierefrei und mit mehreren
Treppen im und am Haus ausgestattet.

Unseren Kindern stehen folgende Rdume zur Verfiigung:
e 2 Gruppenraume:
Die Mausegruppe im Erdgeschoss und die Kafergruppe auf der 1. Etage
e 1 Bewegungsbaustelle
e 1 Kreativraum auf der 1. Etage
e 1 Schlafraum auf der 1. Etage
e 1 Multifunktionsraum / Biicherei
e 1Kiche
e 2 Waschraume incl. Wickelbereich (jeweils eine auf beiden Etagen)
e 2 Aullengeldnde, eines davon in unmittelbarer Ndhe der Kindertageseinrichtung
Ferner geh6ren zum Raumangebot unserer Einrichtung:
Bliro, Mitarbeitertoilette, Teamraum, Putzraum, Materialraum, Kellerraum und Waschkiiche
7.3.4 Personal
e Eine anteilig freigestellte Leitung als padagogische Fachkraft
e Eine stdndige Stellvertretung als Gruppenleitung
e Eine Gruppenleitung und zusatzlich drei padagogische Fachkrafte
e Eine Anerkennungsjahrpraktikantin / PIA
e Nach Bedarf Einzelfallhilfen und heilpddagogische Fachkrafte
e Eine Haushaltskraft

e Zwei Raumpflegekrafte

13



7.3.5 Organisatorische Einzelheiten

e Alle Kinder sind wahrend ihres Aufenthaltes in unserer Einrichtung gesetzlich unfallversichert.

o Allgemeine Informationen werden mindlich, per E-Mail oder als Briefe verteilt, dazu zahlen
z.B. Termine, laufende Projekte und Absprachen zu Festivitaten.

e Termine, Bekanntmachungen und Sammlungen geben wir an der Pinnwand im
Eingangsbereich oder per Mail bekannt.

e Gruppeninterne Informationen hangen jeweils neben den Gruppenraumtiiren aus oder
werden personlich mitgeteilt.

7.3.6 Offnungszeiten

Die Kindertageseinrichtung ist von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr ge6ffnet.

Wir schlieBen unsere Einrichtung drei Wochen wahrend der Sommerferien, in der Zeit zwischen
Weihnachten und Neujahr, an den Briickentagen und im Jahr drei Tage fiir die Uberarbeitung unserer
Konzeption und flir unseren QM-Prozess.

Erziehungsberechtigte, die wahrend der Schlief3zeiten fir ihr Kind eine Betreuung bendtigen, wenden
sich bitte an die Leitung. Sie wird sich bemiihen, fiir diese Zeit einen Platz in einer anderen Einrichtung
zu vermitteln.

7.3.7 Bringen und Abholen

Die Bringzeit flr die Kinder liegt zwischen 7.00 Uhr und 8.30 Uhr. Danach wir die Eingangstir
verschlossen.

Abholzeiten:
Kinder, die nicht zum Mittagessen bleiben, werden zwischen 12.00 Uhr und 12.15 Uhr abgeholt.
Kinder mit 35 Wochenstunden werden zwischen 13:30 Uhr und 14:00 Uhr abgeholt.
Kinder mit 45 Wochenstunden werden zwischen 13:30 Uhr und 14:30 Uhr oder
zwischen 15:00 Uhr und 16:00 Uhr abgeholt.

Die Abholung der Kinder kann auRer von den Erziehungsberechtigten nur von Personen vorgenommen
werden, die schriftlich von den Erziehungsberechtigten dazu befugt worden sind, diese missen
mindestens 14 Jahre alt sein.

14



7.3.8 Friihstiick und Mittagstisch

Das Frihstlick findet gemeinsam ab 9.00 Uhr statt. Das Friihstlick wird von zu Hause mitgebracht -
dabei achten wir auf ein gesundes Friihstiick. Getranke werden von der Kindertageseinrichtung
gereicht (Tee, Wasser, Milch).

Das Mittagessen fiir die U3- und U3-Kinder findet getrennt statt. Das ortansissige Restaurant
,Uelfetal” liefert uns frische, ausgewogene und abwechslungsreiche Kost.

Kinder, die durch Unvertraglichkeiten, religionszugehdrigen Brauchen oder familieninternen
Absprachen (z.B. Vegetarier), bestimmte Lebensmittel nicht essen kénnen, werden nach Absprache
individuell bericksichtigt.

7.3.9 Krankheit

Kranke Kinder diirfen wegen der Ansteckungsgefahr die Kindertageseinrichtung nicht besuchen. Sollte
ein Kind wahrend des Aufenthaltes in der Kindertageseinrichtung erkranken, werden die
Erziehungsberechtigten sofort benachrichtigt und gebeten, das Kind abzuholen. Erkrankt ein Kind an
einer ansteckenden Krankheit, muss vor Wiederaufnahme in die Kindertageseinrichtung ein arztliches
Attest vorgelegt werden. (Details sind im Aufnahmevertrag festgelegt)

15



8 ZIELE UND SCHWERPUNKTE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

8.1 INKLUSION

Inklusion bedeutet: ,Mit-einbezogen-Sein; gleichberechtigte Teilhabe an etwas;
Gegensatz Exklusion”. (siehe Duden)

Keine Fllife- Wert-

. stellun .
Vorurteile 8 schatzung

Zugehorigkeit

Zugehorigkeit

\WEHS
bedeutet
flr uns
Inklusion?

(Selbst-)
Reflexion

Toleranz

Teilnahme
nach

Barriere- individuellen
freiheit Méglichkeiten Gemeinschaft

In unserer Ev. Kindertageseinrichtung wird jeder Mensch als ein einzigartiges und unverwechselbares
Individuum, mit seiner eigenen Lern- und Lebensgeschichte, mit seinen besonderen Gaben und
Fahigkeiten, mit Behinderung, Eigenarten und Grenzen angenommen. Wir lernen miteinander und
voneinander. Es ist flr uns eine Grundvoraussetzung, jedes Kind in seiner Individualitat wahr- und
anzunehmen.

Unter Inklusion in der Kindertageseinrichtung verstehen wir, das Zusammenleben unterschiedlichster
Kinder in der Gemeinschaft. Dies bedeutet fir uns, in der Gemeinschaft miteinander und voneinander
zu lernen, SpaR zu haben, zu spielen, Neues kennen zu lernen, aber sich auch schwierigen Situationen
gemeinsam zu stellen. Dabei ist es uns wichtig, die Starken und Schwachen jeder einzelnen Person
anzuerkennen. Jedes Kind, unabhdngig seines Entwicklungsstandes, korperlichen, seelischen oder
sozialen Voraussetzungen kann an allen gruppeninternen und (ibergreifenden Aktionen und
Tatigkeiten teilnehmen. Wir tragen dafilir Sorge, dass jedes Kind, mit oder ohne Behinderung, die
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Unterstiitzung bekommt, sei es durch mehr Ruhe, Raum, Zeit oder Hilfestellung, die es braucht. Wir
schaffen gerechte Rahmenbedingungen fiir jedes Kind. Zudem leben wir ein urteilsfreies und
wertschatzendes Umfeld, damit jedes Kind unabhangig seines Entwicklungsstandes, seiner
Geschlechteridentitdt, seines sozialen und kulturellen Hintergrundes, den Entwicklungsfreiraum
bekommt, den es bendétigt.

Unter Berlicksichtigung unserer Rahmenbedingungen bieten wir den Kindern und deren
Erziehungsberechtigten ihrer Situation entsprechend angemessene Unterstiitzung. Durch das
gemeinsame Spiel und Leben in der Gruppe erhilt das Kind vielfaltige Anregungen und versucht, alles
mitzumachen, sowie nachzuahmen.

Der Leitgedanke jeglicher Art von Foérderung ist das Bestreben nach groRtmoglicher Selbstandigkeit
und Kompetenz des einzelnen Kindes.

Uns ist es dabei ein Anliegen...
- Kindern unterschiedlicher Kulturkreise,
- Kindern mit Sprachauffalligkeiten,
- Kindern mit kérperlicher, geistiger und seelischer Behinderung,
- Kindern verschiedener Geschlechtsidentitdten und Diversitaten,
- Kindern mit Defiziten und

- Kindern mit Entwicklungsverzégerungen,

faire, gleiche und gemeinsame Lern- und Entwicklungschancen zu bieten. Um dieses zu erreichen,
versuchen wir auf die individuellen Unterschiede der Kinder einzugehen und bieten ein differenziertes
Bildungsangebot, sowie eine individuelle Lernbegleitung auch bei gemeinsamen Lernaktivitaten an.

Auch wenn die gemeinsame Betreuung viele Herausforderungen mit sich bringt, bietet sie auch viele
Chancen. Denn die Kinder wachsen so schon friih in einem Umfeld auf, in dem es normal ist, dass jeder
Mensch seine besonderen Fahigkeiten und Talente besitzt und dass jeder Mensch anders ist. Denn
Inklusion bedeutet nicht, dass sich bestimmte Kinder der Gruppe anpassen mussen.

Inklusion bedeutet, dass sich die Gruppe selbstverstandlich aus vielen verschiedenen Kindern
zusammensetzt.
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In der Kita:

Unsere alltagsintegrierten Angebote und Ablaufe sind methodisch vielfdltig und bieten allen Kindern
die Moglichkeit zur Teilhabe, Partizipation und Gemeinschaft. Die Bezugserzieherin des jeweiligen
Kindes Gbernimmt die Rolle des/der Fallmanager*in; plant, dokumentiert und reflektiert mit den
Erziehungsberechtigten anhand des Teilhabe- und Forderplanes. Der/die Fallmanager*in handelt mit
der Inklusionsassistenz nach dem festgelegten Teilhabe- und Forderplan. Die Beiden besprechen
regelmalig die Entwicklung des Kindes und die daraus resultierenden weiteren Vorgehensweisen. Das
Kind wahlt seine Beschaftigungsmoglichkeiten selbststandig.

In unserem Team leben wir eine Kultur der Aufmerksamkeit und der Fehlerfreundlichkeit. Gemeinsam
achten wir aufeinander und gestehen uns menschliche Fehler ein. Wir reflektieren unsere
padagogische Haltung und das daraus resultierende padagogische Handeln und haben dadurch die
Moglichkeit unsere Arbeit zu verbessern.

In der Familie:

Um einen adaquaten und umsetzbaren Teilhabe- und Forderplan zu erstellen, findet ein gemeinsames
Gesprach statt. In diesem Gesprach kdnnen die Erziehungsberechtigten ihre Vorstellungen, Ideen und
Wiinsche, der Trager und die Einrichtung ihre Ideen und moglichen Umsetzungsmoglichkeiten und
weitere |Institutionen (Schule, Forderstelle, Herbstmiihle etc.) mogliche Forderbedarf und -
moglichkeiten vorstellen. Gemeinsam werden dann das weitere Vorgehen und die Umsetzung
besprochen. Die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten von Kindern mit Behinderung ist durch
einen regelmaligen und offenen Austausch gepragt.
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8.2 PARTIZIPATION

Gesetzliche Grundlagen:

,8 16 Partizipation

(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befdhigen und damit ein demokratisches Grundverstindnis zu
entwickeln. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bediirfnissen
entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen Personal bei allen sie betreffenden
Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht zu beteiligen.

(2) Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind in Kindertageseinrichtungen geeignete
Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.”

Zitiert aus Artikel 1 Gesetz zur frithen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz)

LJArtikel 12: Bertcksichtigung des Kindeswillens

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht
zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu dulRern, und berlicksichtigen
die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

(2) Zu diesem Zweck wird dem Kind insbesondere Gelegenheit gegeben, in allen das Kind beriihrenden
Gerichts- oder Verwaltungsverfahren entweder unmittelbar oder durch einen Vertreter oder eine
geeignete Stelle im Einklang mit den innerstaatlichen Verfahrensvorschriften gehort zu werden.”

Zitiert aus Artikel 13 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention

Partizipation, was ist das?
Partizipation bedeutet: , das Teilhaben, Teilnehmen und Beteiligtsein” (siehe Duden)
Partizipation beschreibt das Einbeziehen der Kinder in Entscheidungen.

Die Kinder lernen dabei, ihre eigenen Ideen, Bedirfnisse und Wiinsche zu entwickeln, auszudriicken
und in gemeinsame Entscheidungsprozesse einzubringen.

Unter anderem geschieht dies in der Freispielzeit, wenn die Kinder ihr Spiel, ihren Spielraum, ihre
Spielkameraden oder das Material selbst wahlen. Besonders im Rollenspiel leben die Kinder ihr
Bediirfnis ,mal etwas bestimmen zu dirfen” aus. Oft héren wir dann in Spielsituationen der Kinder:
,Ich bin aber hier der Bestimmer.”

Hierbei geht es nicht nur darum die Themen der Kinder aufzugreifen, sondern, auch das Interesse der
Kinder fiir neue Themen zu wecken und diese gemeinsam in das Gruppengeschehen einzubringen.

Unser Alltag in der Kindertageseinrichtung bietet viele Moglichkeiten der Mitbestimmung.
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Was lernen Kinder, wenn sie mitbestimmen?

Die Kinder lernen ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse kennen.

Die Kinder verbalisieren ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse.

Sie stellen Fragen.

Sie Uben das Zuhoren, Ausreden lassen und weitere Gesprachsregeln.

Sie setzen sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich auseinander und gestalten mit.

Sie setzen sich mit unterschiedlichen Standpunkten auseinander, verstehen und akzeptieren
sie.

Sie lernen eine angemessene Beschwerdekultur im Umgang mit anderen Kindern und
Erwachsenen.

Kinder treffen und achten Entscheidungen.

Sie handeln Konflikte aus.

Die Kinder werden selbststandiger und selbstbewusster.
Sie identifizieren sich mit der Einrichtung.

Das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder wird gestarkt.

Die Kinder lernen Meinungen und Kinder zu tolerieren.

Anhand von folgenden Beispielen spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wieder:

Gemeinsames Friihstiick

Geburtstagsgaste flr den Geburtstagstisch aussuchen - Spiele und Lieder aussuchen
Gestaltung des Gruppenraums bzw. Spielraumplanung

Zeit haben fiir das Anliegen und die Belange der Kinder

Kreise - Zeit haben fiir einen regelmaRigen Austausch, um die Interessen der Kinder wahr zu
nehmen. Somit entwickeln sich auch Projekte und Ausfliige mit den Kindern. (Konflikte 16sen -
Gefiihle dullern - Regeln besprechen)

Rede-Tafel im Flur
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Kinder teilhaben zu lassen bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen!

Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer
Reife frei zu duBern.

Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet
wird.

Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Haltung/Einstellung
der Erzieher*innen Kindern gegeniiber voraus: Wir sehen Kinder als kompetente kleine Menschen, die
in der Lage sind, ihren Alltag eigenstandig zu gestalten.

In unserem Kinderschutzkonzept sind Grenzen beschrieben, die zum Wohle der Kinder
aufrechterhalten werden. Dazu zahlt der Schutz der Kinder durch Dritte, z.B. vor Erwachsenen oder
von Kindern untereinander.

Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und
Wertschatzung.

Wir versuchen mit unserem Handeln den Kindern ein Vorbild zu sein.

Was tun wir dafiir, dass Partizipation in unserer Kindertageseinrichtung gelingt?

Wir machen Demokratie fir Kinder erleb- und begreifbar.

Wir ermoéglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie ihre Meinung frei duflern kénnen und diese
wichtig ist. Unabhangig davon welche Hintergriinde, korperliche, geistige oder seelischen Umstande
vorhanden sind.

Entscheidungen, z.B. ob oder was im Stuhlkreis gespielt wird, treffen wir gemeinsam. Bei
Abstimmungen zahlt jede Stimme gleich viel.

Wir fordern die Kompetenzen der Kinder heraus.

Um sich ,,einzumischen", missen Kinder eine Vorstellung davon entwickeln kénnen, was fir sie gut ist
und sie mussen in der Lage sein, ihr Umfeld kritisch zu betrachten.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bediirfnisse in Worte zu fassen, z.B. in dem wir den Kindern

Fragen stellen und sie dazu ermutigen Beschwerden zu dulSern.

Wir lassen die Kinder Handlungsmaglichkeiten erproben/nach eigenen Lésungen suchen und begleiten
und unterstiitzen sie dabei. Jedes Kind bekommt in unserer Einrichtung die Unterstiitzung, die es
bendtigt: angepasst an seine korperlichen, seelischen und sozialen Moglichkeiten, mit oder ohne
Behinderung.

Wir finden altersgerechte Beteiligungsformen (Stuhlkreis, Abstimmungen Verantwortlichkeiten
Gbernehmen).

Wir nehmen Kinder ernst.

Wir gehen auf Vorschlage und Ideen der Kinder ein, indem wir sie gemeinsam mit den Kindern
realisieren oder gemeinsam erforschen, wie sich ein Vorschlag umsetzen |dsst oder warum nicht.

Wir nehmen Kindern Losungswege nicht vorweg oder legen sie ihnen in den Mund, sondern wir
begleiten und unterstitzen sie auf ihrem Weg der Lésungssuche.

Wir geben Kindern die Moglichkeit, eigenstandig Beschliisse zu fassen und die positiven sowie die
negativen Folgen ihrer Entscheidung zu erleben. Spater reflektieren wir gemeinsam die

Entscheidung und ihre Folgen.
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8.3 BEZIEHUNGSVOLLE PFLEGE IM PADAGOGISCHEN ALLTAG EINER EVANGELISCHEN
KINDERTAGESEINRICHTUNG

,Beziehungsvolle Pflege bedeutet auch achtsame Pflege und beinhaltet die aufmerksame Zuwendung
in der korperlich nahen Begegnung mit dem Kind. In einer beziehungsvollen Pflege gehen die
padagogischen Fachkrafte auf die Grundbedirfnisse eines Kindes nach bestdndig liebevollen
Beziehungen, nach korperlicher und seelischer Unversehrtheit und Sicherheit, nach
entwicklungsgerechten und individuellen Erfahrungen ein.”

(Positionspapier des Fachbereichs Kindertagesstdtten der EKHN, angelehnt an Emmi Pikler)

Der Blick wird hierbei sowohl auf die Interaktion zwischen den padagogischen Fachkraften und dem
Kind bzw. den Kindern gerichtet, als auch auf die unerlassliche Selbstbeteiligung des Kindes. Madchen
und Jungen werden als eigenstandige, aber auch bedirftige Persénlichkeiten gesehen. Jede Beriihrung
und jedes Wort hat dabei eine Bedeutung —kann beziehungsférdernd oder entwiirdigend wirken.

In der ,Pikler-Padagogik” geht man davon aus, dass Kinder sichere, stabile Beziehungen und
Geborgenheit in Pflegesituationen brauchen und diese moglichst selbstandig und aktiv teilhaben
sollen.

Die Grundprinzipien fir respektvollen Umgang mit Kleinkindern und Sauglingen wollen wir hier kurz
zusammenfassen:

Grundgedanke ist dabei, dass Kinder bereits als selbstandige Personlichkeiten verstanden werden.
Etwas mit Kindern zu tun, sie hochzunehmen, an- oder auszuziehen wird dabei in Kooperation mit dem
Kind ausgefihrt und durch eine achtsame Kommunikation unterstuitzt.

Das Kind ist als eigenstdndige*r Forscher*in zu betrachten: Kleinkinder und Sauglinge als aktive,
selbstandige Menschen wahrzunehmen, die sich forschend und neugierig in ihrer Umwelt bewegen.

Wichtigkeit der gestalteten Umgebung: Kinder erleben sich in Erfahrungsrdumen und finden Anreize
in ihrer Umgebung. Die vorbereitete Umgebung, die den Bediirfnissen und aktuellen Interessen der
Kinder entspricht und vielseitige Moglichkeiten bietet ohne Hilfe von Erwachsenen auf Erkundung zu
gehen, ist dabei wichtig.

Das ununterbrochene Spiel: Spiel als Erprobungsprozesse von Kindern, in denen selbstbestimmt
Handlungen durchgefiihrt werden, bedarf Zeit und sollte moéglichst selten von Erwachsenen gestort
oder unterbrochen werden.

Beteiligung an Dingen, dass das Kind betrifft: Kindern das Recht zugestehen an Entscheidungen, die sie
betreffen beteiligt sein zu kdnnen.

Beobachtung und dialogische Beziehung: Beobachtung, um aktuelle Interessen, Fahigkeiten und
Bediirfnisse herauszufinden. In einer dialogischen Beziehung wird darauf geachtet, dass es ein
Zusammenspiel zweier Akteur*innen ist, die miteinander in Kommunikation treten.

RegelmaRigkeit und Struktur, Verstandnis, Transparent und verldssliche Rituale geben den Kindern die
Sicherheit, die sie benotigen.
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In der Wickelsituation:

e Sich Zeit nehmen

e In Blickkontakt treten

e Das Kind behutsam berihren

e Uber das, was geschieht und tiber den nichsten Schritt kommunizieren

e Die Kinder beteiligen und sie all das selbst ausfiihren lassen, was sie selbst leisten kénnen und
wollen

e Deren Bedirfnisse wahrnehmen, feinfiihlig reagieren, in einem Dialog treten und so Beziehung
herstellen

e Die Kinder werden am Entscheidungsprozess beteiligt (z.B. Wickelperson, Wickelzeitraum)

Hierzu haben wir in unserer Kindertageseinrichtung ein Wickelkonzept entwickelt, welches im
Wickelraum aufgehangt ist.

Wir wollen Kindern die Mdoglichkeit geben ,,Authentisch zu sein”. Das bedeutet fiir sie, dass Kinder sich
sicher, autonom und kompetent fiihlen und in der Lage sind Gefiihle auszudriicken und sich mit ihnen
auseinandersetzen zu kénnen.

Fir uns padagogische Fachkrifte bedeutet dies, dass wir einerseits gute qualitative
Rahmenbedingungen brauchen und hier vor allem Zeit fiir die intensive und beziehungsvolle Pflege
bendtigen. Aber andererseits ist auch die Grundhaltung, dass es fir Kleinkinder und Sauglinge sinnvoll
und berechtigt ist, sich an Pflegeprozessen beteiligen zu diirfen, Voraussetzung.

Eine geklarte Sichtweise im Team auf die pdadagogische Rolle als Erwachsene im Begleitprozess der
Kleinkinder und Sauglinge hilft dieses im Team reflektieren zu kénnen.

23



8.4 BESCHWERDEMANAGEMENT / KINDER

8.4.1 Einfihrung

Das Beschwerdemanagement in unseren Ev. Kindertageseinrichtung bildet eine der Grundlagen
unseres padagogischen Handelns. Es basiert auf dem christlichen Menschenbild, dass jeder Mensch
(Kind) mit all seinen Bedirfnissen und Empfindungen bei uns angenommen und wertgeschatzt ist.

8.4.2 Ziele

e Kinder kennen die Moglichkeit zur Beschwerde (z.B. Rede-Tafel)
e Wir nehmen Kinder mit ihren Anliegen ernst. Wir trauen Kindern etwas zu.
e Wir ermutigen Kinder, ihren Gefiihlen und Wahrnehmungen zu vertrauen.

e Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Ausdrucksfahigkeit unter Berlcksichtigung ihres
Entwicklungsstandes.

e Kinder erhalten eine Reaktion auf ihre AuRerungen und werden ggf. weiterfiihrend begleitet.

8.4.3 Qualitatskriterien

e Klare Strukturen ermoglichen Freiraume fiir Beschwerden
(Dialoge im Alltag, Gesprachskreise, Morgenkreis, Stuhlkreis, 0.3.).

e Jede Beschwerde wird ernst genommen.

e Formen der Dokumentation sind Kindern und Mitarbeitenden bekannt.

e Die Kinder sind in der Lage, eigenstadndige Konfliktldsungen zu finden.

e Die Kinder libernehmen Verantwortung fiir sich und die Gruppe.

e Der Umgang innerhalb der Gruppe ist gleichberechtigt und wertschatzend.
e Verschwiegenheit

e Freie Wahl des Ansprechpartners (z.B. Rede-Tafel)

e Beteiligung der Kinder (altersgerecht)

e Handlungskonzept dokumentieren (festgelegtes Verfahren; Beschwerde darf nicht verloren
gehen)
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8.4.4 Beschwerdemanagement / Erziehungsberechtigten

Bei diesem Thema beziehen wir die Erziehungsberechtigten unserer Kindertageseinrichtung mit ein,
da diese sich mitihren Anliegen, Sorgen und Beschwerden an das padagogische Fachpersonal wenden.

Sie konnen folgende Wege widhlen:

Die Erziehungsberechtigten wenden sich an das padagogische Personal, die Gruppenleitung oder an
die Leitung. Ebenso besteht die Moglichkeit mit dem Elternbeirat ins Gesprach zu kommen oder sich
an den Trager der Einrichtung zu wenden. Es wird ein Beschwerdeverfahren eingeleitet und mit dem

Beschwerdefiihrenden das weitere Vorgehen besprochen. Dies ist in unserem QM-Handbuch
festgelegt.

8.5 UBERGANGE

Alle Uberginge werden von uns in der Kindertageseinrichtung begleitet.

8.5.1 Ubergang Eintritt

Reguldre Aufnahme (Ausnahmen konnen abweichen):

Der erste Kontakt ist die schriftliche Bestatigung, dass das Kind einen Kitaplatz ab August des Jahres
bekommt.

Ein erster Info Abend stellt einen zweiten Kontakt dar, an dem alle neuen Erziehungsberechtigten
Informationen, Unterlagen etc. erhalten. Danach machen die Bezugserzieher*innen einen
Hausbesuch, an dem der erste Kontakt mit dem Kind stattfindet. Das Kind lernt in seiner gewohnten
Umgebung die Erzieher*innen kennen, die sich weiterhin in der Einrichtung kiimmern wird.

Am ersten Infoabend werden Schnuppertage verabredet; auch hier findet ein intensiver Kontakt statt.
Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung ist gestartet.

Wahrend der Eingewdhnungsphase (siehe Eingewohnung), welches angelehnt an dem Berliner Modell
stattfindet, wird der Ubergang langsam und mit viel Geduld und Zeit gestaltet, damit das Kind und auch
die Erziehungsberechtigten gut in der Einrichtung ankommen.

Umzug oder bei Verlassen der Einrichtung:

Zieht ein Kind um, so erfahren wir dies friihzeitig von den Erziehungsberechtigten und gestalten fir
das Kind eine Abschiedsfeier.

Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten nehmen wir gerne Kontakt zur neuen Einrichtung auf.
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8.5.2 Ubergang Eingewdhnung

Ill

Unser Eingewdhnungsmodell angelehnt an das , Berliner Model

Grundphase

Eine Bezugsperson begleitet kontinuierlich die Eingewdhnungsphase.
Die Bezugsperson kommt mit dem Kind in die Kita und bleibt ca. eine Stunde zusammen mit dem
Kind im Gruppenraum. Danach geht das Kind mit nach Hause. Es wird in den ersten drei Tagen KEIN
Trennungsversuch gemacht!

P—

Am vierten Tag verabschiedet sich die Bezugsperson vom Kind und verldsst den Gruppenraum, bleibt
jedoch im Mitarbeiterraum der Kita.
Ziel: Absprache tber die Dauer der Eingewéhnungsphase.

‘ |

Kiirzere Eingewohnungszeit Langere Eingew6hnungszeit
ca. 6 Tage ca. 2-3 Wochen
Die Zeitrdume ohne Bezugsperson werden Erst ab dem 7. Tag findet ein neuer
schrittweise verlangert. Bezugsperson Trennungsversuch statt. Erst wenn das
bleibt in der Kita. Kind sich von dem/der Erzieher*inn

trosten lasst, werden die Zeitraume
ohne Bezugsperson verlangert.
Bezugsperson bleibt in der Kita.

J il !

Die Bezugsperson bleibt nicht mehr in der Kita, sie ist jedoch jederzeit erreichbar. Die Eingew6hnung
ist dann beendet, wenn das Kind sich vom/von der Erzieher*inn trosten Isst und sich grundsatzlich
erkennbar wohlfiihlt.
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8.5.3  Ubergang Schule

Wir verstehen Schulfahigkeit als einen Prozess, in dem sich das Kind im letzten Kita-Jahr befindet. Es
lassen sich aber einige Aspekte beschreiben, die fiir den Schuleintritt hilfreich sind.

Auch wenn wir bei der Férderung dieser Fahigkeiten immer das Kind in seiner ganzen Personlichkeit
wahrnehmen, soll eine Einteilung in diese vier Bereiche erleichtern.

Kognitive Fihigkeiten bezeichnen alle Denkleistungen, die im Gehirn ablaufen. Dazu gehdren die
Wahrnehmung (liber unsere Sinne), die Denkfahigkeit, die Sprache, das Begreifen mathematischer
Zusammenhange und alle Bereiche, die Gedachtnisleistungen erfordern.

Emotionale Fahigkeiten haben alle mit der Gefiihlswelt des Kindes zu tun. Dazu gehoren:

Selbstvertrauen, Angstfreiheit, Zuversicht, Ausdauer und Konzentration, Leistungsmotivation,
Frustrationstoleranz und das Warten auf Bestatigung.

Physisch-motorische Fahigkeiten beziehen sich auf die korperliche Gesundheit und den gesamten
Bewegungsapparat des Kindes, insbesondere dessen Grob- und Feinmotorik und beinhalten damit
auch dessen Selbstandigkeit in Alltagssituationen z. B. beim Anziehen.

Sozial-kommunikative Fahigkeiten helfen, sich in der Gruppe zurechtzufinden und zu bewahren. Sie
beinhalten die Anerkennung von Regeln mit den dazugehorigen Umgangsformen, dem Respekt vor
dem Anderen und die Fahigkeit, seine eigene Meinung zu vertreten ohne Andere zu verletzen.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule stellt das Kind vor neue
Herausforderungen, denen sich das Kind nur stellen kann, wenn Elternhaus, Schule und
Kindertageseinrichtung zusammenarbeiten, indem sie die individuellen Entwicklungsvoraussetzungen
des Kindes unterstiitzen und begleiten.

Das letzte KiTa-Jahr:
So gestalten wir den Ubergang fiir Ihr Kind
Die Schulkinder bilden eine gemeinsame Gruppe und kommen mehrmals in der Woche zusammen.
- Sie besuchen z.B. verschiedene Einrichtungen wie:
o Backerei
o Polizei
o Feuerwehr
o Krankenhaus
o Junior-Uni
o Kennenlernen der Grundschule
- Sie nehmen an verschiedenen Projekten teil:
o Verkehrserziehung

o Erste-Hilfe-Kurs
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8.6 DOKUMENTATION DES ENTWICKLUNGSSTANDES DES KINDES

Beobachtende Wahrnehmung

Die Grundlage fiir eine zielgerichtete Bildungsarbeit ist die beobachtende Wahrnehmung des Kindes,
gerichtet auf seine Moglichkeiten und auf die individuelle Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen,
Ideen, Werke, Problemlésungen u.a. Dazu wird angestrebt, dass Beobachtung und Auswertung von
der padagogischen Fachkraft notiert und als Niederschrift des Bildungsprozesses des einzelnen Kindes
dokumentiert werden, wenn die Eltern oder andere Erziehungsberechtigten sich damit in dem Vertrag
Uber die Aufnahme des Kindes in die Tageseinrichtung schriftlich einverstanden erklart haben.

,Dokumentation dient dazu, den sich selbst bildenden Menschen nicht alleine zu lassen, sondern
ihm eine qualifizierte Bildungsbegleitung anzubieten. Dann wird sein Portfolio Abbild einer
lebenslangen Lernbewegung sein.” (C. Lipp-Peetz)

Ziele:
e Unterstitzung der Bildung des Kindes: Begleitung und Herausforderung
e  Wiirdigung des Kindes und seiner Perspektive
e Einbeziehen der Kinder in das Dokumentieren
e Qualifizierung der padagogischen Arbeit

e Alters- und Bediirfnisorientierte Unterstiitzung

Das Portfolio
,Gemeinsames Werk im Dialog erstellt, vom Kind autorisiert.”

Das Portfolio ist ein selbstausgesuchter Ordner vom Kind, sichtbar mit Namen und Bild versehen und
flir das Kind immer zuganglich.

e Das Portfolio gehort dem Kind. Es darf entscheiden und muss gefragt werden, wer das
Bildungsbuch anschauen darf.

e Das Kind kann jederzeit gemalte Werke hinzufligen, einordnen, aber auch herausnehmen.

e Es enthalt die wichtigsten Informationen und Produkte des Kindes, z. B. gemalte Bilder, Fotos,
Lerngeschichten mit Fotos, Interviews, Briefe an das Kind, Projektbeschreibungen usw.

e Mit einem Portfolio wird kontinuierlich und regelmaRig gearbeitet.

e Esistindividuell und personlich, immer auf ein Kind bezogen und beschreibt dieses umfassend.
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Das Entwicklungsportfolio

Dieses wird von den Erziehern*innen angefertigt. Es werden unterschiedliche Dokumentationsformen
und Methoden verwendet. Sie dokumentieren alle wichtigen Informationen tiber das Kind, die sie von
den Erziehungsberechtigten und anderen externen Kooperationspartnern bekommen, sowie die
eigenen Beobachtungen und Erfahrungen.

In diesem Portfolio sind z.B. der Beobachtungsbogen nach Schlaaf-Kirschner, der Basic -
Beobachtungsbogen, die Entwicklungsberichte, Notizen der Entwicklungsgesprache und
Entwicklungsprotokolle (Gesprachsprotokolle) zu finden. Inklusionskinder bekommen, angepasst an
ihre Entwicklung, ebenfalls die entsprechenden Bégen. Diese konnen auch wahlweise mehrere
Altersgruppen und dementsprechend mehrere Bogen umfassen, um den genauen Entwicklungsstand
festzuhalten. Zusatzlich zu den Entwicklungsbogen wird der Teilhabe- und Forderplan des
Inklusionskindes gemeinsam mit den zustdndigen padagogischen Fachkrdaften mit den
Erziehungsberechtigten geplant, dokumentiert und reflektiert.

Diese Informationen sind vertraulich, da sie unter anderem personliche Informationen (iber die
Familien enthalten kdnnen. Sie stehen ausschliefllich den padagogischen Fachkraften der Einrichtung
flir die Planung der individuellen Férderung sowie von Angeboten, Aktivitaten und des padagogischen
Alltags zur Verfligung. Sie dienen als Gedachtnisstiitze und als Hilfe bei der Planung und Umsetzung
von Entwicklungsgesprachen und Fallbesprechungen. Das Entwicklungsportfolio wird sicher,
verschlossen aufbewahrt und ist Dritten nicht zuganglich.

Dokumentation der Zusammenarbeit mit den Familien

Eine enge Kooperation mit den Familien ist ein unverzichtbares Element der padagogischen Arbeit in
der Kindertageseinrichtung. Um den Kindern eine optimale und individuelle Erziehung, Férderung und
Bildung zukommen zu lassen, sollte die Kooperation mit den Familien in einer angenehmen
Atmosphare konstruktiv und transparent gestaltet werden. Wir wollen eine Erziehungspartnerschaft
anstreben, in der das Kind im Mittelpunkt der Betrachtungen steht und in gemeinsamen Gesprachen
zielorientiert die Bedirfnisse und Interessen der Kinder analysiert werden koénnen. Das
Entwicklungsgesprach findet einmal im Jahr und nach Bedarf des padagogischen Fachpersonals oder
der Erziehungsberechtigten statt.

In einer Erziehungspartnerschaft sollten

o Alle Beteiligten vertrauensvoll kooperieren.

e Sich alle Beteiligten lber die Belange der Kinder, der Familien und der Tageseinrichtung
austauschen.

e Die beiden Lebenswelten (Familie und Tageseinrichtung) anerkannt werden.
e Die Beteiligten die Verantwortung fir die Férderung des Kindes gemeinsam wahrnehmen.

e Die Beteiligten partnerschaftlich eine ideale Lernumgebung schaffen und individuelle
Forderung ermoglichen.
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O BILDUNGSBEREICHE

9.1 NACH DEM KINDERBILDUNGSGESETZ VON NRW § 13A

Kinder haben ein Recht auf Bildung und das nicht erst mit dem Schuleintritt, sondern von Geburt an.
Dies ist im KiBiz festgelegt (siehe 7.1).

Der Bildung soll demzufolge ein hoher Stellenwert beigemessen werden. Dieser Forderung kommen
wir in unserer Kindertageseinrichtung nach.

Wir sprechen Uber Bildungsbereiche, die eine positive und gesunde Entwicklung der Kinder
gewahrleisten sollen. Sie gliedern sich wie folgt nach den Bildungsgrundsatzen fiir friihkindliche
Bildung in NRW ein.

9.2 SPRACHE UND KOMMUNIKATION

Sprache hat zum Ziel, dass das Kind Denken, Fihlen und Handeln sinnvoll und in Verbindung
miteinander ausdriicken kann.

Daher ist der bewusste und differenzierte sprachliche Ausdruck der padagogischen Fachkrafte
untereinander und mit den Kindern bedeutsam.

Die Fahigkeit, seine Wiinsche und Bediirfnisse ausdriicken zu kénnen, ist eine wichtige Voraussetzung
fir die gesunde und positive Entwicklung der Kinder. Ausschlaggebend hierfiir ist der Erwerb der
Sprachkompetenz, welche nicht vorwiegend beim Zuhoren, sondern in der aktiven Sprachproduktion
erlangt wird. Kinder versuchen von Geburt an mit ihrer Umwelt zu kommunizieren und unsere Aufgabe
ist es, dieses Interesse aufrechtzuerhalten, zu fordern und moglichst auszubauen. Wir legen daher im
padagogischen Alltag groBen Wert darauf, dass alle Tatigkeiten mit der Sprache unterstiitzt werden,
sodass ein groBer Ubungs- und Lernerfolg garantiert werden kann.

Sprachbildung hat zum Ziel, dass das Kind Denken, Fiihlen und Handeln sinnvoll und in Verbindung
miteinander ausdriicken kann. Sprachbildung ist stets auch ,Weltbildung”, da sich diese tiber Begriffe
vermittelt.

Daher ist der bewusste und differenzierte sprachliche Ausdruck der Erzieher*innen untereinander und
mit den Kindern bedeutsam.

Sprachforderung ist eingebettet in personliche Beziehungen und Kommunikation sowie in
Handlungen, die flr die Kinder Sinn ergeben.

Bestandteil sprachlicher Bildung sind kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Erzdhl- und Schriftkultur
(Literacy).
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Mit Hilfe der nachstehenden Ziele fordern wir die Kommunikationsfahigkeit der Kinder:

e Forderung der aktiven und passiven Sprache

e Erlernen der deutschen Sprache und Grammatik

e Forderung von Spald und Freude am Sprechen

e Erweiterung des Wortschatzes

e Forderung der Begriffsbildung

e Lernen, in ganzen Satzen zu sprechen

e Mut, vor anderen und vor einer ganzen Gruppe zu sprechen

e Lernen, Bedirfnisse und Interessen zu erkennen, zu formulieren und zu vertreten
e Interesse und Freude an Blichern und anderen Medien, z. B. CDs, Zeitungen

e Forderung von Textverstandnis

o Kompetenter, kritischer, selbstbestimmter und verantwortungsvoller Umgang mit Medien

e Forderung der Mundmotorik

Da jedes Kind mit unterschiedlichen Sprachkenntnissen/Entwicklungen in die Kindertageseinrichtung
kommt, missen wir Erzieher*innen jedes Kind , dort abholen wo es steht” und dementsprechend
sprachlich férdern.

Um die sprachliche Entwicklung zu erkennen, werden bei uns in der Kindertageseinrichtung
verschiedene Methoden angewendet:

Basic U3 und U3 (Sprachentwicklung)

,Der Beobachtungsbogen” (Schlaaf-Kirschner)

Bielefelder Screening (Ein Jahr vor der Einschulung)

U8 und U9 (Vorsorgebogen)

9.2.1 Literacy - Erziehung

Mit Literacy — Erziehung ist nicht nur die Vermittlung von Schreib— und Lesekompetenz, sondern auch
die von sprachlicher Abstraktionsfahigkeit, von Lesefreude und Vertrautheit mit Blichern gemeint.

Literacy — Erziehung ist ein wichtiger Bestandteil in der Kitaarbeit, gilt es doch, mogliche Defizite
auszugleichen und Kinder, die zu Hause wenig Berlihrung mit Blchern und Texten haben, mit den
Medien vertraut zu machen und ihnen dadurch bessere Bildungschancen zu er6ffnen.

In den ersten Lebensjahren erwerben die Kinder die entscheidenden Grundlagen fiir ihre Sprach-, Lese-
und Schreibkompetenz. Ist dieses Fundament solide, dann verfiigen die Kinder zum Schuleintritt Gber
die fiir das weitere Lernen notwendigen Sprachkompetenzen.
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9.3 BEWEGUNG

Kinderwelt ist Bewegungswelt-Kinder rennen, klettern, hiipfen, kriechen, rutschen schaukeln,
springen, balancieren. All diese Handlungen sind Ausdruck ihres Bediirfnisses die Welt mit allen Sinnen
kennen zu lernen. Jedes Kind, ob mit oder ohne Behinderung braucht Bewegung,

e um sich seelisch und korperlich wohl zu fiihlen.

e um sich gesund zu entwickeln.

e um ihre korperlichen Fahigkeiten kennen zu lernen und weiter entwickeln zu
kénnen.

e um mit anderen Kontakte zu knlipfen und mit ihnen gemeinsam spielen zu kénnen.

e um ihre Umwelt sinnlich wahrnehmen und begreifen zu kénnen.

e um sich die Gegenstande, z.B. Balle, Reifen und Spielobjekte, mit denen sie umgehen,
vertraut zu machen.

Bewegungserfahrungen sind immer auch Sinneserfahrungen. Bewegung gehort zu den elementaren
Bedirfnissen der Kinder — niemand fordert sie zur Bewegung auf — sie bewegen sich! Durch
kontinuierliche Beobachtungen kdonnen wir Auffilligkeiten friihzeitig erkennen Wir erarbeiten ein
Bewegungsprogramm, welches ermdoglicht, durch gezielte Angebote die motorischen Fahigkeiten der
Kinder zu fordern. Bei der Auswahl der Inhalte orientieren wir uns auch daran, was den Kindern selbst
Freude macht, was sie sich an Bewegungsspielen wiinschen und welche komplexeren Spielsituationen
sie aus einzelnen Spielideen selbst entwickeln.

Unsere Turnhalle ist zwar klein, aber erfillt ihren Zweck, den Kindern bei jedem Wetter Bewegung zu
ermoglichen. Durch den Aufbau einer Kletterlandschaft erlernen die Kinder verschiedene Ebenen zu
nutzen. Sie klettern geschickt Leitern hoch, bauen sich im Kletterturm imagindre Gebidude und
entwickeln Rollenspiele. Dadurch wird das soziale Miteinander geférdert und Kinder lernen
aufeinander Riicksicht zu nehmen und ebenso ihre kleinen Konflikte verbal und selbststandig zu I16sen.
Sie erkennen ihre Stirken und Schwichen und bauen Angste ab. Oft ist die Lautstirke sehr hoch, aber
Kinder entwickeln Strategien Stress abzubauen. Durch Ruheangebote werden sie (Leise Spiele z.B.
Schlafkdnig) unterstitzt und konnen diese in ihrem Alltag anwenden. Durch Musik, Tanz und Gesang
wird das Rhythmusgefiihl und die Freude an Bewegung der Kinder geférdert und unterstiitzt.

Fir die Gesamtentwicklung ist die Bewegungserziehung in der Kita sehr wichtig und nicht mehr
wegzudenken. Da unsere Kindertageseinrichtung nur Uber ein kleines AuRengeldande verfiigt, liegt
unser Schwerpunkt im Bereich Wald und Natur. Die umliegenden Walder sind leicht und schnell zu FuR
zu erreichen und ermoglichen es den Kindern die Natur und Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen.
Mit der richtigen Kleidung (Regensachen, Stiefel) gehen wir so oft wie moglich bei jedem Wetter in
den Wald. So lernen die Kinder Wetterbedingungen einzuschatzen. Sie erleben den Wechsel der
Jahreszeiten, die dadurch hervorgerufene Veranderung der Natur, entwickeln Verstandnis fir die
Umwelt und Tiere und kénnen mit unterschiedlichen Naturmaterialien experimentieren und ihre
Phantasie ausleben.

Unser Bergisches Land bietet sich fiir Gelandeerkundungen an. Wir erklimmen Berge, erkunden Taler
und Bache. Die Ausdauer wird trainiert, Starken und Schwéachen erkannt. Durch das bewusste Erleben
der Natur (Gerdusche, Gerliche, verschiedene Farbtone, Kennenlernen von Pflanzen, Badumen und
Tieren) wird die sinnliche Wahrnehmung vertieft.

Die Kinder erleben die Natur als etwas Schones, Wertvolles und Schiitzenswertes.

AulRerdem hat unsere Kindertageseinrichtung in der Nahe ein Grundstiick angemietet, das den Kindern
weitere Bewegungsmoglichkeiten bietet.
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9.4 KORPER, GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

Korper:

Der Umgang des Kindes mit seinem Kérper und seinen Bediirfnissen ist
spielerisch, spontan, neugierig und unbefangen.

Wir haben einen sensiblen Blick auf die sexuelle Identitat der Kinder und
leben eine geschlechtsneutrale Kultur.

Bewegung, Matschen, Toben, Schmusen — damit lassen sich bestimmte
Korpergefiihle erfahren. Die eigene Korperlichkeit, Sinneserfahrung, das
Wahrnehmen und Zulassen von Gefilihlen schaffen ein positives
Selbstbild.

Es ist uns wichtig, eine positive Einstellung zum eigenen Korper zu
vermitteln.

Die Wahrnehmung eigener Geflihle und Bedirfnisse werden durch
Geschichten, Rollenspiele und das tdgliche Miteinander sensibilisiert
und vertieft.

Dies erfordert vom padagogischen Fachpersonal Sensibilitat,
Einflhlungsvermdgen und genaues Beobachten dessen, womit sich die
Kinder gerade beschaftigen.

Wir mochten Kinder ermutigen zwischen Nahe und Distanz zu
entscheiden, denn eine wichtige Voraussetzung zur Vorbeugung des
sexuellen Missbrauchs ist, dass Kinder das Recht haben, ,Ja“ oder
»,Nein“ zu sagen.

Indem wir das Selbstwertgefiihl der Kinder unterstiitzen und aufbauen,
sind Kinder in der Lage, ihre Situation einzuschéatzen, sich abzugrenzen
und ,Nein“ zu sagen.
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Gesundheit:
Gesundheit bedeutet vollkommenes, korperliches, geistiges und soziales Wohlbefinden.

Unser Ziel ist es den Kindern die Wichtigkeit ihrer eigenen Gesundheit zu vermitteln. AuBerdem soll
durch unsere Arbeit die Freude am Erhalt der Gesundheit den Kindern nahegebracht werden. Wir
bieten den Kindern Raumlichkeiten und Gelegenheiten um sich zu bewegen, denn jedes Kind verfiigt
Uber einen natlrlichen Bewegungsdrang, den es ausnahmslos ausleben darf.

Dabei legen wir auf folgende Kriterien wert:

e Aufenthalt an der frischen Luft, spielen auf den AuRengeldanden, Waldspaziergange

e Bewegungsangebote werden nach dem individuellen Entwicklungsstand und den
Bediirfnissen der Kinder ausgerichtet.

e Gezielte Angebote bei bewegungsauffilligen Kindern.

Weiterhin spielen bei uns in der Kindertageseinrichtung folgende Aspekte eine groRRe Rolle:
Zahnpflege: Um die richtige Zahnputztechnik beizubehalten und Zahnpflege zu lernen, dienen unter
anderem: Gesprache mit den Kindern, Bilderbuchbetrachtungen, Besuch eines*r Mitarbeiter*in vom
Gesundheitsamt und eine zahnarztliche Untersuchung einmal im Jahr.

Ordnung: Kinder werden dazu angeleitet Ordnung zu halten, z.B. das Aufraumen nach dem Beenden
des Spiels.

Hygiene: Hinde waschen nach der Toilettenbenutzung, vor und nach dem Essen, Nase putzen, etwas
Verschittetes wieder aufwischen, in die Armbeuge zu husten oder niesen usw.

Erndhrung:

Nach der Bringzeit und dem Morgenkreis haben die Kinder die Moglichkeit zu Friihstlicken.

Das Mittagessen findet zu zwei verschiedenen Zeiten statt.

Des Weiteren ist uns die gesunde Erndhrung sehr wichtig. Durch Gesprache und unterschiedliche
Projekte werden die Vorteile der gesunden Erndhrung den Kindern ndahergebracht.

Flr die korperliche und geistige Entwicklung des Kindes spielt die Erndhrung eine entscheidende Rolle.
Fiir das Erndahrungsverhalten sind die ersten Lebensjahre des Kindes pragend. Wir sind bestrebt die
Kinder an ein gesundes Trink- und Essverhalten heranzufiihren und die Grundlagen einer
gesundheitsfordernden und — erhaltenden Erndhrung nahezubringen.

Das Friihstick wird von den Kindern Gberwiegend von zu Hause mitgebracht und wir achten darauf,
dass das Frihstlick ausgewogen und abwechslungsreich gestaltet wird. Daflir ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten notwendig.

Durch Infomaterialien und durch das Zubereiten von Speisen fiihren wir die Kinder an verschiedene
Lebensmittel heran und zeigen Moglichkeiten auf, wie ein Frihstlick gestaltet werden kann.

Das Mittagessen wird in wunserer Kindertageseinrichtung geliefert; es ist ausgewogen,
abwechslungsreich, schmeckt sehr gut und ist von guter Qualitat.

Durch die gemeinsamen Mahlzeiten erfahren Kinder soziale und kulturelle Aspekte und das Gefiihl der
Gemeinschaft.

Der Tisch wird liebevoll mit Servietten, Blumen und jahresbedingter Dekoration gedeckt. Es finden
Gesprache statt und vor dem Essen wird ein gemeinsames Tischgebet gesprochen.

Wichtig ist uns der ansprechend gedeckte Tisch, das Bereitliegen von Messer, Gabel und Léffel, sodass
die Kinder die Moglichkeit haben, altersentsprechend auf die verschiedenen Materialien
zuriickzugreifen. Die Kinder lernen sich selber von der Schiissel auf den Teller zu fillen, kdnnen sich
untereinander helfen und lernen, nicht zu viel auf den Teller zu haufen.
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9.5 RELIGION UND ETHIK — GLAUBE, SINN UND WERTE

,Die Kindheit ist ein Augenblick Gottes.”
(Achim von Arnim, Schriftsteller)

Kinderfragen: Wo wohnt Gott? Warum missen wir sterben? Wie kann Jesus Blinde wieder sehend
machen? Warum kann Opa nicht auferstehen wie Jesus?

Um diese Fragen zu stellen, haben Kinder in ihrer Entwicklung Gefiihl und Mitgefihl fir sich selbst,
aber auch fur Mitmenschen kennen gelernt. Um damit umzugehen, brauchen sie ein Sinn- und
Wertgeflhl in ihrem Leben, damit sie mit diesen Fragen handeln und sich mit ihrer Umwelt und
anderen Menschen auseinandersetzen konnen. Wichtig hierfir ist, dass sie einen verstandnisvollen
und verlasslichen Partner (Erziehungsberechtigten, Erzieher*innen, Gleichaltrige) haben. Religiose
Feste und Geschichten ebenso wie soziales Verhalten den Mitmenschen gegeniiber, spielen bei der
Entwicklung fir Sinn und Wertgefiihlen eine wichtige Rolle. Dies wollen wir in unserer Erziehung
umsetzen. Den Kindern werden die Moglichkeiten gegeben, unterschiedliche Formen von Glauben und
Religion zu erfahren. Sie kdénnen ihre Erfahrungen in der multikulturellen und multireligiosen
Lebenswelt wahrnehmen und diese in der Kindertageseinrichtung erleben. Dadurch, dass wir viele
verschiedene Nationalitdten in unserer Einrichtung haben, lernen die Kinder die unterschiedlichsten
Feste und Rituale kennen.

Wodchentlich kommt unser Gemeindepfarrer in die Einrichtung und feiert mit den Kindern einen
Minigottesdienst. Dabei werden biblische Geschichten und von Gott erzahlt, christliche Lieder
gesungen und gebetet.

Wertevermittlung

Wertevermittlung ist ein aktuelles Thema in unserer Gesellschaft, dass immer mehr an Bedeutung
gewinnt. Werte werden am Vorbild gelernt! Dieser Tatsache sind wir uns als Erzieher*innen bewusst.
Im taglichen Umgang mit den Kindern haben wir - wie auch alle anderen Bezugspersonen - eine
Vorbildfunktion. Im Team ist eine standige Reflexion unseres Verhaltens und der vermittelten Werte
eine wichtige Rahmenbedingung.

Im Umgang mit den Kindern vermitteln wir schwerpunktmaRig folgende Werte:
e Achtung und Wertschatzung
e Respektvoller Umgang miteinander
e Autoritaten anerkennen
e Umgangsformen untereinander
e Hilfsbereitschaft
e Toleranz
e Ordnung pflegen
e FleiR und Ehrgeiz
e Leistungsbereitschaft und Durchhaltevermoégen

e Verantwortung sich selbst und anderen gegenliber wahrnehmen
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Fiir die Praxis bedeutet das:
e Kinder lernen im taglichen Miteinander, den/die Andere*n und sein Eigentum zu achten.

e Kinder lernen im Stuhlkreis auf andere zu héren, ihre Meinung zu achten und ein Gesprach
nicht zu unterbrechen. Hierbei hilft uns z.B. ein Erzahlstein.

e Menschliches Miteinander funktioniert nur durch verniinftige Regeln und Grenzen. Diese
werden durch Rollenspiele, Tischspiele etc. gelernt. Kinder miissen hier vorgegebene Regeln
anerkennen und ausfiihren.

e Kinder lernen in unserer Kindertageseinrichtung verschiedene Religionen kennen und diese
zu tolerieren, zu respektieren, aber auch zu hinterfragen.

e Durch gewisse Ordnungen, z. B. einen strukturierten Tagesablauf, gewinnen Kinder an
Sicherheit. Die Kinder erfahren, dass ein geordnetes Umfeld Einfluss auf das innere
Wohlbefinden hat.

e Gute Umgangsformen erleichtern das Miteinander. Wir iben Tischmanieren bei den taglichen
Mahlzeiten. Der hofliche Umgang wird im taglichen Miteinander erlernt.

e Fir das spatere Berufsleben der Kinder vermitteln wir ihnen den Stellenwert von
Pinktlichkeit, z.B. dass unsere Haupteingangstir um 8:30 Uhr geschlossen wird.

¢ Die Kinder werden angehalten, ein Spiel, ein Puzzle oder eine Malarbeit zu Ende zu bringen
und nicht vorzeitig abzubrechen.

e Kinder lernen, grundsatzliche Regeln auszufiihren, ohne diese immer wieder zu diskutieren.

e Die alteren Kinder lernen, Aufgaben gegeniiber den jliingeren zu libernehmen, beispielsweise
ihnen beim Anziehen zu helfen.

9.6 MUSISCH-ASTHETISCHE BILDUNG

Musische Bildung

Kinder handeln von Geburt an musikalisch. Sie erleben die Welt der Musik mit Neugier und Faszination.
Kinder besitzen die Fahigkeit, gehdrte Musik spontan in Bewegung und Tanz umzusetzen. Musik ist ein
Teil ihrer Erlebniswelt, sie berihrt die Kinder im Innersten, denn Musik kann als Mittel der
Entspannung eingesetzt werden. Es ist wichtig, dass musikalische Interesse der Kinder von Anfang an
aufzugreifen und zu fordern. Im Kreis ist Musik ein essentielles Thema und festgesetztes Ritual. Den
Kindern wird die Moglichkeit gegeben, dass das gemeinsame Singen und Musizieren als ein
verbindendes, sozial gepragtes Erlebnis wahrgenommen werden kann. Die verschiedensten
Instrumente lernen sie kennen und der Umgang mit ihnen wird gelibt. Sie werden ermutigt bei
Rollenspielen in andere Rollen zu schliipfen und ein Theaterstiick aufzufihren.

Asthetische Bildung

Das Kind erlebt das Spiel als eine gestaltende und formende Tatigkeit mit relativ hohem Erlebniswert.
Bildnerisches Gestalten stirkt die AuRerungs- und Zuwendungsfihigkeit des Kindes, macht
Zusammenhange bewusst, entspannt, fordert die Kreativitat und Phantasie. Die asthetische Erziehung
beschrankt sich nicht nur auf das eigene Schaffen, Bauen, Malen und Formen, sondern erstreckt sich
auch auf das Erkennen, Interpretieren, Beurteilen und GenielRen von Kunst, Landschaft und Menschen.
Das Kind erfahrt, dass es nicht nur lebenserhaltende, sondern auch sogenannte ,,héhere Werte” gibt,
z.B. die schopferischen Fahigkeiten des Menschen. Wir wollen dem spontanen Interesse des Kindes,
seine Umwelt zu verandern, durch Zuwendung und Bereitstellen von vielfdltigen Materialien
entsprechen. Das freudige Hantieren des Kindes ist wichtig. Es kommt nicht immer auf das Produkt an.
Beim gestaltenden Spiel geben wir Hilfestellung nur so weit, dass diese dem Kind weiterhilft seine
Ideen zu verwirklichen. Die eigene Ausdrucksfahigkeit steht bei der asthetischen Erziehung im
Vordergrund — so kénnen die Kinder eigene WertmaRstibe gewinnen. Die Kinder lernen bei uns
verschiedene Arbeitsmaterialien und Arbeitstechniken kennen und den kreativen (schopferischen)
Umgang mit den Materialien.
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9.7 SOZIALE UND (INTER-) KULTURELLE BILDUNG

Das Kind nimmt sich als Teil einer Gemeinschaft Gber die Erfahrungen im Miteinander in einer Gruppe
wahr und lernt, gesellschaftlich und riicksichtsvoll zu handeln. Vielfalt in personlicher, sozialer,
kultureller, physischer und psychischer Hinsicht soll ein selbstverstandlicher Teil des Alltags der Kinder
sein.

Das Kita-Alter zahlt zu den fir die Entwicklung sozialer Verhaltensweisen wichtigsten
Entwicklungsabschnitten. Hier wird die Grundlage fiir den Erwerb sozialer Verhaltensweisen gelegt.
Kinder aus verschiedenen sozialen Schichten aus unterschiedlichen Familienstrukturen und mit
individuellen Charaktereigenschaften treffen hier zusammen und lernen in eine soziale Gemeinschaft
hineinzuwachsen. Wichtig ist es uns jedes Kind dort abzuholen, wo es steht und so zu akzeptieren und
zu fordern wie es ist. Die Lernziele stellen umfassende Kompetenzen dar, die nur in kleinen Schritten
und nur langfristig erreicht werden kénnen.

Dazu gehoren: soziale Sensibilitdt, Regelverstiandnis, Kontakt und Kooperationsfahigkeit,
Frustrationstoleranz, Toleranz und Riicksichtnahme

Im Laufe des Tagesablaufes bieten wir den Kindern verschiedene Angebote, wie Bewegungsspiele,
Bilderbuchbetrachtungen, Bastelangebote, Spielgeschichten, Spiele im Stuhlkreis, sowohl in einem
kleinen Kreis als auch mit der gesamten Gruppe. Durch diese Aktionen werden bei den Kindern
Bereiche gefordert, die fiir das soziale Lernen verantwortlich sind.

Beispiele:
Wahrnehmung der eigenen Fahigkeiten und Eigenschaften

Forderung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit und des Gemeinschaftsgefiihls, Teilen
lernen, Férderung der Fremd- und Selbstwahrnehmung, Forderung der emotionalen Wahrnehmung,
Sprachférderung und des Selbstvertrauens, Gefiihle bei den Mitmenschen erzeugen und Beherrschung
der eigenen Geflihle kontrollieren und diese wahrnehmen und darstellen kdnnen und Freude am Spiel
lernen. Durch regelmaflige Information und Austausch erarbeiten wir gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten ein Verhaltensmuster, das hilft, Kindertageseinrichtung und Elternhaus
gleichermallen fahig zu machen, dass Kind in seinem sozialen Lernen zu unterstitzen, z.B.:
Erziehungsvorschldge unterbreiten, Vorbildfunktion, Spielnachmittage anbieten, Hospitationstage,
Infoveranstaltungen mit Referenten*innen,  Vermittlung  von Hilfsangeboten. Die
Erziehungsberechtigten haben zudem die Maoglichkeit sich Unterstiitzung bei externen Stellen zu
holen. Auf Wunsch kdénnen die Erzieher*innen beratend zur Seite stehen oder Kontakte vermitteln,
z.B. zur Herbstmiuihle oder zur Erziehungsberatungsstelle.

Ziele:

- es soll sich behaupten und durchsetzen
- aushandeln und teilen

- bestimmen und nachgeben

- streiten und verséhnen kénnen.

- Akzeptanz und Ablehnung vertragen.
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9.8 NATURWISSENSCHAFT UND MATHEMATIK

Naturwissenschaft in der Kindertageseinrichtung umfasst grofle Gebiete wie Umwelt-, Sach- und
Naturbegegnung. Das tagliche Umwelterleben des Kindes bezieht sich auf die Bereiche Familie und
Mitmenschen (Haushalt, Nahrung, Hygiene, Krankheit, Gesundheit). Bei der Technik auf Geréte,
Maschinen, Verkehrsmittel und bei der Natur auf Tier- und Pflanzenwelt, Wetter, Jahresablauf.

Wir bieten Spiele zur Umwelt-, Sach- und Naturbegegnung an. Sie sollen dem Kind helfen, sich in seiner
Umwelt zurechtzufinden und das Kind befédhigen, sich selbst entsprechende Hilfen zu beschaffen. Im
Spiel, durch Beobachtungen und im Gesprach erweitert das Kind seine Umweltkenntnisse und lernt
bedeutungsvolle Lebenszusammenhange zu begreifen. Im experimentellen Spiel sammelt das Kitakind
eigene Erfahrungen. Mit einer Auswahl an Versuchen fiihren wir die Kinder auf spielerische Weise vom
Staunen zum Begreifen an naturwissenschaftliche Vorgange heran. Durch einfache physikalische und
chemische Experimente konnen sie die Entstehung einer Sache (z.B. Regen und Elektrizitat) und deren
Bedeutung und Eigenschaften erfassen. Hierbei gehen wir vom Erfahrungsbereich des Kindes aus. Im
taglichen Kitaleben bieten sich viele gute Moglichkeiten, komplizierte Vorgange kindgerecht im Spiel
zu vermitteln. Mit allen Sinnen kénnen die Kinder die Natur und die Umwelt wahrnehmen, wenn wir
so oft wie moglich auf den Spielplatz gehen und viele Ausfliige in unsere nahere Umwelt machen. Dazu
gehoren z.B. Waldspaziergange, Besuche im Zoo, bei der Feuerwehr, dem Backer, der Sparkasse, dem
Bauernhof, dem Theater, der Polizei, dem Krankenhaus, Teilnahme an der Junior-Uni. Die
Erziehungsberechtigten werden wir einbeziehen, indem wir sie einladen an einigen Aulenterminen
teilzunehmen.

Mathematik:

Die Mathematik in der Kindertageseinrichtung mochte keine Lerninhalte der Grundschule
vorwegnehmen. Vielmehr sollen die Kinder spielerisch flir mathematische Inhalte sensibilisiert
werden. Mit allen Sinnen und unter Berlicksichtigung ihres individuellen Entwicklungsstandes sollen
die Kinder sich mit mathematischen Inhalten beschéaftigen und dabei miteinander kommunizieren,
Ideen entwickeln und zu unterschiedlichen Losungsmoglichkeiten gelangen.

Es ist wichtig, dass die Kinder:

e den Zahlenraum bis 10 erfassen und somit die einzelnen Zahlen nach der Reihenfolge kennen,
sich eine bestimmte Zahl als Menge vorstellen und einen Zahlenwert mit unterschiedlichen
Zahlenkombinationen bilden kénnen.

e Raum- und Lagebeziehungen erkennen bzw. benennen und raumliche Kérper und Figuren
unterscheiden konnen. Sie sollen vertraut sein im Umgang mit Begriffen wie lang, kurz, innen
und aul3en.

e Verschiedene Ordnungssysteme kennen lernen und Strukturen darin entdecken.

e Die Raum-Lage-Beziehung zu erfahren, zu beschreiben und dabei Begriffe wie ,,oben”,
,unten”, ,rechts”, ,links” zu verwenden.

e Vergleichen, klassifizieren und ordnen kénnen, sowohl nach qualitativen als auch nach
qguantitativen Merkmalen. Zum Beispiel: Ein Kind ist groRer als das andere, Stabe sollen der
Lange nach geordnet sein, alle Gegenstande herausfinden, die rot sind.

o Experimentell und spielerisch Muster und Figuren herstellen und erkennen. Dabei kénnen die
Kinder vorgegebene Muster nachlegen, Reihen fortsetzen und Fehler in Reihen finden.
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e Wahrnehmen, erfassen und Erfahrungen machen mit GroRRen, Gewichten, Zeiteinheiten und
Jahreszeiten.

e Zahlen und Mengen sinnvoll miteinander verkniipfen und unterschiedliche Muster
vergleichen. Dadurch sollen Kinder mehr oder weniger erkennen kénnen, ob mehrere Mengen
kleiner, groRer oder gleich sind.

Mathematik ist sozusagen Uberall und mochte von Kindern spielerisch entdeckt werden. Sie sollen
durch Staunen, Lauschen, Riechen, Schmecken, Tasten und Erahnen die Mathematik entdecken und
erleben.

9.9 OKOLOGISCHE BILDUNG

Den sorgsamen Umgang mit Ressourcen lernen die Kinder zu Genlige kennen. Themen, wie
Mull/Milltrennung, Wassernutzung, Wachsen und vieles mehr ist tagliches Thema.

In unserer Kindertageseinrichtung haben die Kinder viel Kontakt mit der Natur und Umwelt. Sie erleben
diese standig durch unsere Waldexkursionen, die in unseren nahegelegenen Waldern gut moglich sind.
Sie erweitern ihre Kenntnisse liber die Natur, entdecken viele Lebewesen, die ihnen vielleicht schon
aus Blichern bekannt sind und erfahren Neues in ihrer Umgebung. In den vielen Bachldaufen kénnen
die Kinder z.B. Kaulquappen beobachten und erfahren, wie sie sich entwickeln. Sie entdecken die
unterschiedlichsten Baumarten, Graser und Straucher und lernen die Schénheit der Natur kennen.

Sie erkennen, dass die Natur sich immer wieder im Jahreslauf verandert und dann wieder anders
ausschaut. Auch erkennen sie, dass nicht alle Tiere standig zu sehen sind, manchmal sind nur ihre Laute
zu horen. lhre Sinnesschulung wird immer wieder geschult und die Kinder bekommen ein Feingefiihl,
was es bedeutet, sich im Wald aufzuhalten.

Wie respektvoll der Mensch mit der Natur umgehen sollte und andere Lebewesen zu akzeptieren sind.

Unsere Kitakinder kdnnen Lupen, VergroRerungsglaser, Fotoapparate etc. mitnehmen, um ihre
Entdeckungen aufzunehmen und mitzunehmen.

So haben wir auf diesem Wege schon viele Themen aufgegriffen und z.B. Kaulquappen mit in die
Kindertageseinrichtung genommen, um diese in einem Aquarium aufwachsen zu sehen. Spater
wurden sie wieder an der gleichen Stelle von den Kindern zurlickgebracht.

Ebenfalls war das Thema Ameisen in unserer Kindertageseinrichtung so akut, sodass wir eine
Ameisenfarm angesiedelt haben.

Die Wertschatzung und Interessen der Kinder ernst zu nehmen, aber auch die Klarheit, dass die Tiere
wieder in ihre natirliche Umgebung zuriickmssen, wird den Kindern nahegebracht.

In diesem Bereich spielen viele andere Bildungsbereiche mit ein.
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9.10 MEDIEN
Mit frihen medienpddagogischen Angeboten in der Kindertageseinrichtung sind nicht die
herkdmmlichen ,Medien” gemeint.

Kinder sollen den Umgang mit und den Nutzen von Medien (Computer, Digitalkamera, Blicher usw.)
zu Bildungs-, und Informations- und Entspannungszwecken kennenzulernen.

Im Kitaalltag lernen die Kinder mit der Kamera umzugehen. Sie dirfen im und aulerhalb der
Kindertageseinrichtung fotografieren und ihre Geschichten dazu erzahlen, welche in den Portfolios
festgehalten werden.

Sie lernen in unserer Kitablicherei, den Umgang mit Blichern, die Wertschatzung, was das behandeln
der Blicher bedeutet. Sie diirfen sich Blicher ausleihen und lernen so den Umgang mit diesen.
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10 BEDEUTUNG VON VERBINDLICHER STRUKTUR

Struktur

Die Strukturierung des Tagesablaufs bietet den Kindern Orientierung. Sie wissen, was sie in der
Kindertageseinrichtung erwartet und wie der Alltag gestaltet ist.

Der Begriff und seine Bedeutung
Eine Struktur ist die raumliche und zeitliche Gliederung eines (Handlungs-) Ablaufs.

Die Struktur des Tagesablaufs gliedert sich in einzelne Sequenzen wie z.B. Frihstick, Freispiel,
Angebote, Schlusskreis, Mittagessen. Innerhalb einer Sequenz des Tagesablaufs (z.B. Freispiel) gibt es
ebenfalls eine Struktur, also eine raumliche und zeitliche Gliederung der Teile. Die Sequenzen des
Tagesablaufs werden zu bekannten Abldaufen und vermitteln Kindern dadurch Sicherheit im Alltag der
Kindertageseinrichtung.

Bedeutung von Strukturen fiir die Entwicklung des Kindes

Wichtige Voraussetzungen fiir das Lernen sind das richtige Verhaltnis von Neuem und Bekanntem,
sowie Wiederholungen. Wie Regeln werden auch Strukturen Uber ihre Einhaltung erfahren und
gelernt. Wenn sie gelernt sind, darf und muss es aber auch Ausnahmen und Abweichungen geben. Die
Erfahrung, dass Dinge auch einmal anders ablaufen als erwartet und trotzdem bewaltigt werden
kénnen, vermittelt das positive Gefiihl, auch in neuen Situationen handlungsfahig zu sein. Deshalb
sollten sich auch Strukturen im Laufe eines Kitajahres verandern und den Fahigkeiten der Kinder
angepasst werden. Durch einen gut strukturierten Tagesablauf und sinnvoll eingesetzte Signale und
Symbole kénnen Kinder sich selbststandig im Kitaalltag organisieren und bei einer guten Orientierung
selbst entscheiden, an welchen Angeboten sie sich beteiligen mochten.

Durch die wiederholte Erfahrung von Ereignissen und Abldufen werden die erlebte Gegenwart zur
erinnerten Zeit und das Denken in Vergangenheit und Zukunft geférdert.

Dadurch konnen sich Kinder Handlungen aus der Vergangenheit in der Zukunft vorstellen und
planendes Denken als kognitive Kompetenz entwickeln.

Sequenzen im Tagesablauf

Sequenzen im Tagesablauf, in denen alle Kinder zusammenkommen (z.B. die Mahlzeiten), ermoglichen
Kindern gemeinsame Erfahrungen, lber die dann auch kommuniziert werden kann. Gleichzeitig
fordern sie den Austausch tber unterschiedliche Themen und Erfahrungen zwischen Erwachsenen und
Kindern und zwischen Kindern untereinander. Zur Férderung der Sprachentwicklung ist es sinnvoll, in
der Kindertageseinrichtung mit altersgemischten Gruppen gemeinsame Erfahrungsraume zu schaffen,
Uber die und in denen Kommunikation stattfindet.

Fazit

Ein gut strukturierter Tagesablauf und der Einsatz von Signalen und Symbolen bieten uns viele
Moglichkeiten zur Forderung der Handlungsstrukturierung, Begriffsbildung, Zeitwahrnehmung,
Kommunikation und des sozialen Lernens. Wie viele und welche Formen von Strukturen und Signalen
sinnvoll sind, lasst sich nicht allgemein giiltig beantworten, sondern ist abhdngig von unserer
Konzeption. Wichtig ist, dass wir die Strukturen in regelméaRigen Abstianden (Teambesprechungen)
Uberprifen und gegebenenfalls verdandern.
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11 BEDEUTUNG DES SPIELES IM FREIEN RAHMEN (FREISPIEL)

Spiel ist fur Kinder unbedingt notwendig und gehort zu ihrer Entwicklung selbstverstandlich dazu. Ein
Kitankind verbringt 7 — 8 Stunden am Tag spielend. Das Spiel vermittelt echte Erlebnisse und regt zum
aktiven Handeln an. Grundbediirfnissen wie Sicherheit, Geborgenheit, korperliches und seelisches
Gleichgewicht wird entsprochen. In der Kindertageseinrichtung existiert der Begriff , Freispiel”. Fir
viele klingt dies nach Planlosigkeit, Unibersichtlichkeit, Chaos und Lautstarke. Fiir die Kinder bedeutet
es aber:

e freie Wahl des Partners
e freie Wahl des Ortes
o freie Wahl des Spielzeugs

o freie Wahl der Spieldauer

Sie konnen in dieser Freispielphase ohne Einmischung eines Erwachsenen tber den Raum und das
Material frei verfiigen. Die Kinder sollen mit der Gewissheit ihr Spiel organisieren kdnnen, dass keine
Erzieher*in durch attraktive Ideen ihnen Spielkameraden abwirbt, fiir sich und ihr Vorhaben Material
und Raume beansprucht oder geleitet durch eigene Vorstellungen sich einmischt und so das
Spielgeschehen stort, bzw. gestaltet. Vielmehr versucht das Kita-Team durch eine gestaltete
Umgebung dem Freispiel der Kinder Impulse zu geben. Wenn wir Kindern die Gelegenheit geben, sich
innerhalb dieser Bereiche frei zu bewegen, werden sie aufgefordert ihrem Entwicklungsstand und
ihren Interessen entsprechend zu entscheiden, wo sie spielen mochten, was, mit wem und wie lange.
Die Aufgabe der Erzieher*in wahrend des Freispiels ist:

e Eine ausreichende Spielflache im Raum und im Freien zur Verfligung zu stellen

e Spielmaterial bereit zu halten und eventuell auf Spielmoglichkeiten hinzuweisen
e Sich nicht in den Vordergrund zu drangen, auBerlich passiv, innerlich aktiv

e Das Spiel nie plotzlich unterbrechen

e Unordnung und Lautstarke in Kauf nehmen

e In Gefahrsituationen einzuschreiten

e Aktive wertfreie Beobachtung

e Erkennen, wann ein Kind Zuwendung sucht und Hilfe braucht und diese anbieten.

Ein gutes Freispiel kann nur gewahrleistet werden, wenn Erzieher*in und Kinder gemeinsam Regeln
entwickeln, die fir alle nachvollziehbar sind. Jeder hat sich an diese Regeln zu halten.
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12 ZUSAMMENARBEIT

12.1 ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGER

Zwischen den Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtung und dem Trager findet ein regelmaRiger
Informationsaustausch statt.

Der Ev. Kindertagesstattenverband ist fiir uns Mitarbeiter*innen ein Arbeitgeber, dem wir per
Dienstanweisung unterstellt sind.

Die Mitglieder des Presbyteriums sind in der Verbandsvertretung und dem Verbandsvorstand des
Kindertagesstattenverband. In diesem Ausschuss werden wichtige Belange, die die Tageseinrichtung
betreffen, diskutiert, beraten und entschieden.

Es finden regelmaRig gemeinsame Veranstaltungen statt.

Die Kindertageseinrichtung nimmt am Gemeindefest teil. Wir gestalten folgende Gottesdienste:
Gottesdienste zum Erntedankfest/BegriiRungsgottesdienst, Weihnachten, Ostergottesdienst und zum
Abschied der Vorschulkinder wird in jedem Jahr ein Abschiedsgottesdienst in Zusammenarbeit mit
dem Pfarrer durchgefiihrt.

Wodchentlich kommt der Pfarrer in die Kindertageseinrichtung und halt mit den Kindern einen
Minigottesdienst ab. Dabei werden biblische Geschichten und Gott erzahlt, christliche Lieder gesungen
und gebetet. Durch seine Besuche haben die die Kinder die Moéglichkeit ihn besser kennen zulernen
und den Bezug zur Gemeinde zu festigen.
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12.2 MIT DEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Erziehungsberechtigten - Leitsitze

1. Evangelische Kindertageseinrichtungen verstehen sich mit ihrem Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag als Partner flr Erziehungsberechtigte und Familien.

2. Sie unterstitzen Erziehungsberechtigte mit bedarfsgerechten Angeboten bei der Erziehung
ihrer Kinder und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

3. Sie verfiigen lber ein breites Angebot zur Eltern- und Familienbildung.

4. Sie bieten Eltern vielfaltige Moglichkeiten zur Mitwirkung und Mitgestaltung.

Wie gestalten wir die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten?

Die beste Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes ist eine positive
Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und Kindertageseinrichtung. Wichtig ist hierbei der
Aufbau eines offenen, partnerschaftlichen und vertrauensvollen Verhdltnisses.

Wir verstehen darunter, dass Erziehungsberechtigte mit Fragen, Wiinschen, aber auch mit Problemen
und Schwierigkeiten zu uns kommen, damit gemeinsam nach Losungsmoglichkeiten oder Hilfe-
Stellungen geschaut werden kann. Wir bringen den Erziehungsberechtigten Wertschatzung und
Anerkennung entgegen.

Erziehungsberechtigte und Erzieher*innen tauschen sich kontinuierlich Gber die Entwicklung der
Kinder aus.

Den  Erziehungsberechtigten  bietet sich eine  Vielzahl von  Mdglichleiten, am
Kindertageseinrichtungenalltag teilzunehmen, an seiner Gestaltung mitzuwirken und sich an der
Betreuung der Kinder zu beteiligen.

Selbstverstandlich ist hierbei, dass alle AuRerungen streng vertraulich behandelt werden.

Folgend Schwerpunkte der Elternarbeit sind in unserer Kindertageseinrichtung zu finden:

e Informationsabend

e Mitarbeit in Gremien (Elternversammlung, Elternbeirat, Férderverein)
e Elterngespriche/Beratung

e aktive Mithilfe in der Kindertageseinrichtung

e Elternbriefe, Infopost

e Elternabende

e Feste und Feiern in der Kindertageseinrichtung

o Ausflige
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Der Informationsabend

Zu diesem Abend werden alle Erziehungsberechtigten eingeladen. Hier erhalten die
Erziehungsberechtigten wichtige Informationen, erfahren etwas lber den Tagesablauf in der
Kindertageseinrichtung, was die Kinder bendtigen, wenn sie in die Kindertageseinrichtung kommen.

Ebenfalls lernen die Erziehungsberechtigten das padagogische Personal kennen und offene Fragen
kénnen beantwortet werden, zudem erhalten sie wichtige Unterlagen

12.2.1 Mitarbeit in den Gremien

Zur Mitarbeit in den einzelnen Gremien sind alle Erziehungsberechtigten herzlich eingeladen. Die
Gremien einer Kindertageseinrichtung bestehen aus:

e Elternversammlung
e Elternbeirat
e Rat der Tageseinrichtung

e Forderverein

Wie diese Gremien sich aufbauen und zusammensetzen, wird hier kurz erlautert:

12.2.2 Elternversammlung
Alle erziehungsberechtigten Eltern bilden in der ersten Sitzung nach dem Eintritt der Kinder in der
Kindertageseinrichtung die Elternversammlung. Sie wahlt den Elternbeirat.

12.2.3 Elternbeirat
Je zwei Erziehungsberechtigten aus jeder Gruppe bilden den Elternbeirat und vertreten die Interessen
aller.

12.2.4 Rat der Tageseinrichtung
Dieser setzt sich aus zwei Tragervertretern, den Elternvertretern und den padagogischen Kraften
zusammen.

12.2.5 Elternberatung / Gespriche

Wir halten eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten fiir sehr
wichtig. Haufig ergeben sich Gesprache zwischen , Tir und Angel“, z.B. wenn das Kind gebracht oder
abgeholt wird. Halbjahrlich bieten wir unsere Entwicklungsgesprache an.
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Hier konnen die Erziehungsberechtigte in dem Monat, in dem das Kind Geburtstag hat, und ein halbes
Jahr spater auf Termine zurlickgreifen. Eine Liste/Kalender hangt immer an der Pinnwand im
Eingangsbereich. Fir dringende Gesprache kdonnen die Erziehungsberechtigten auch spontan einen
Termin mit der Erzieher*in vereinbaren.

12.3 FORDERVEREIN

Unsere Kindertageseinrichtung hat einen Foérderverein, dem alle Erziehungsberechtigten, oder auch
AuBenstehende beitreten konnen. Der Fordervereinsbetrag betragt 20€ pro Jahr. Dieses Geld kommt
allen Kindern der Kindertageseinrichtung zu Gute. Beispielsweise werden davon die Weckmanner fir
die Kinder bezahlt, die Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke, sowie die Anschaffung von groReren
Geraten, wie Klettergerist, Rutsche, Fotoapparate, Werkbank etc. Das Geld kann auch fiir Ausfliige
genutzt werden.

12.3.1 Aktive Mithilfe in der Kindertageseinrichtung

Uber eine aktive Mithilfe seitens der Erziehungsberechtigten freut sich das Team der
Kindertageseinrichtung. Ohne die Hilfe der Erziehungsberechtigten sind viele Aktionen nicht moglich.
Moglichkeiten zur Hilfe bieten sich z.B. bei der Vorbereitung von Festen (Aufbau, Salate, Kuchen,
Standdienst etc.), bei unterschiedlichen Aktionen (Gartenarbeit, Besuche bei den verschiedensten
offentlichen Institutionen, Bildung von Fahrgemeinschaften).

12.3.2 Elternbrief / Infopost

RegelmalRig werden Elternbriefe verteilt, die die Erziehungsberechtigten in dem Elternpostfach
vorfinden oder als E-Mail erhalten. Diese beinhalten Einladungen zu Veranstaltungen, Informationen
zu Aktionen und Projekten, erfragen Interessen oder informieren. Wir bitten die
Erziehungsberechtigten, diese Post zu lesen und bei Bedarf auch wieder ausgefiillt an die
Kindertageseinrichtung zuriick zu geben. Das ist uns eine grofle Hilfe bei der Vorbereitung und
Durchflihrung unserer Arbeit.

12.3.3 Elternabende
Zu unterschiedlichen Themen und in losen Abstanden bieten wir Elternabende an.

Anhand der Einladung konnen die Erziehungsberechtigten ersehen, fir wen diese Einladungen
bestimmt sind. Manchmal sind auch die GroReltern, Freunde und Bekannte angesprochen, z.B. wenn
wir unsere Schulkinder in einem Gottesdienst verabschieden oder wenn wir Familienwanderungen
veranstalten.

12.3.4 Feste und Feiern in der Kita
Feste, die fest verankert sind:

Erntedankfest in den Kindertagesstatten oder in der Kirche, Sankt-Martins-Zug, Nikolausfeier und
Weihnachtsfeier, Ostern, gemiitlicher Elternabend, Abschlussfest der angehenden Schulkinder in der
Kirche.

12.3.5 Ausflige
Wir unternehmen im Laufe des Kitajahres eine Menge Ausflliige, die oftmals in Begleitung der
Erziehungsberechtigten geschehen kdnnen.
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12.4 MIT PRAKTIKANT*INNEN

Zum Vorstellungsverfahren

Nach der Bewerbung, die schriftlich erfolgen sollte, wird ein Termin fiir ein Vorstellungsgesprach
vereinbart, bei dem die Leitung der Einrichtung und die Gruppenleitung oder zweite padagogische
Fachkraft aus der Gruppe anwesend sein sollten. Das Vorstellungsgesprach soll in einer ruhigen
Atmosphare stattfinden und zeitlich begrenzt sein.

Folgende Themenbereiche sollen im Vorstellungsgesprach angesprochen werden:
e Vorstellung der Einrichtung,
e Mitarbeiterstruktur
e Tagesablauf
e Fragen zum beruflichen Werdegang der Bewerber
e Hinweise auf Besonderheiten der Einrichtung, wie die Teamsitzungen
e Frih- und Spatdienste
e eigene Erwartungen der/die Praktikant*in
Praktikanten*innen spielen fiir die Kindertageseinrichtung eine wichtige Rolle.

In unserer Einrichtung konnen Schiler*innen aus den verschiedensten Schulen ihr Praktikum
ableisten. Sie lernen hier die paddagogische Arbeit und den Arbeitsalltag der padagogischen
Mitarbeiter*innen im Elementarbereich kennen.

Der*die Praktikant*in hospitieren vor ihrer Einstellung in der Kindertageseinrichtung, um einen
Einblick in die Arbeit zu bekommen. Das Praktikum in unserer Einrichtung wird gepragt vom Erleben
und Mitarbeiten im Alltag.
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12.5 MIT ANDEREN INSTITUTIONEN UND KOOPERATIONSPARTNERN

Um die Erziehungsberechtigten in der ganzheitlichen Forderung ihres Kindes unterstiitzen zu konnen,
sind wir an einer guten Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Institutionen interessiert. Auf
Wunsch der Erziehungsberechtigten kdnnen wir gerne begleitend fungieren.

Mit welchen Institutionen arbeiten wir zusammen?

e Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinde Radevormwald und des Kirchenkreises
Remscheid-Lennep

e Grundschulen und Fachschulen
e Forderschulen

e Jugend- und Sozialamt

e Logopaden

e Ergotherapeuten

e Familienberatung

e Gesundheitsamt

e Sozialpadiatrisches Zentrum SPZ
e Erziehungsberatung

e Frithférderung
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13 OFFENTLICHKEITSARBEIT (UNTER BERUCKSICHTIGUNG DES
DATENSCHUTZES)

Offentlichkeitsarbeit soll eine Form der Kommunikationspolitik, welche unsere gesamte
Kindertageseinrichtung nach innen und auBen prasentiert und tragt sein. Sie beinhaltet folglich zu
bearbeitende interne und externe Bestandteile.

,Offentlichkeitsarbeit gestaltet Kommunikationsprozesse fiir Organisationen mit deren internen und
externen Bezugsgruppen, um den wirtschaftlichen, politischen und sozialen Handlungsraum im
Prozess der offentlichen Meinungsbildung zu schaffen und zu sichern.”

Unsere Kindertageseinrichtung hat durch verschiedene Situationen und Ereignisse ein gepragtes Bild
in der Offentlichkeit. Wir méchten das individuelle Profil unserer Kindertageseinrichtung scharfen und
prasentieren zielgerichtet die wertvolle Arbeit, die wir taglich mit den Kindern praktizieren.

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein wertvoller Bestandteil der Infrastruktur des hiesigen
Einzugsgebietes an der Wupper und unserer Kirchengemeinde Remlingrade-Dahlerau. Wir méchten
uns nach auRen hin gut prasentieren und die Offentlichkeit an unserer Arbeit teilhaben lassen.

Jede Person, die mit unserer Kindertageseinrichtung in Kontakt steht, betreibt fiir diese auch
Offentlichkeitsarbeit ab dem Moment, in dem sie Dritten Informationen tber die Einrichtung gibt.

Professionell betriebene Offentlichkeitsarbeit priagt das Image unserer Einrichtung und wir moéchten
daher auf diese Form nicht verzichten und unsere Kindertageseinrichtung der Offentlichkeit positiv
darstellen.

Wir unterscheiden zwischen der ,Internen Offentlichkeitsarbeit“ und der ,Externen
Offentlichkeitsarbeit“ und méchten diese erldutern.

Interne Offentlichkeitsarbeit:

Im Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit geht es primar um die Mitarbeiter*innenpflege. Weisen
wir in unserer Einrichtung ein gutes Arbeitsklima und zufriedene Mitarbeite*rinnen auf, erhdht dies
die Arbeitszufriedenheit. Ein geregelter und zuverlassiger Informationsfluss sichert Transparenz und
tragt ebenfalls zur Zufriedenheit bei. Sinn der internen Offentlichkeitsarbeit ist es, ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl herzustellen und gemeinsam die Ziele der Arbeit zu formulieren, mit
denen sich alle identifizieren kdnnen. Mitarbeiter*innen, die hinter den Zielen und der Konzeption
stehen, kénnen diese auch selbstbewusst nach aulRen prasentieren. Eine weitere Bezugsgruppe sind
die Erziehungsberechtigten unserer Einrichtung. Der verlassliche Informationsfluss sichert Transparenz
und Vertrauen. Involvierte und gut informierte Erziehungsberechtigte werden die Qualitat unserer
Arbeit schatzen und sich durch die Identifikation mit unserer Kindertageseinrichtung starker einbinden
lassen. Dadurch tragen die Erziehungsberechtigten ein positives Bild nach aulRen.

Im Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit ist sichergestellt, dass

- Leitbild und die Konzeption von allen Mitarbeiter*innen verstanden und gelebt werden,

- Sich Mitarbeiter*innen und die Erziehungsberechtigten mit unserer Kindertageseinrichtung
identifizieren,

- Kommunikationstools bestehen, welche die Weitergabe von Informationen sichern.
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Unsere Kommunikationstools der internen Offentlichkeitsarbeit:

- Teambesprechungen der padagogischen Fachkrafte

- Rundschreiben und regelmaRige Briefe / E-Mails

- Arbeitsgruppen

- Praktikanten*innenbetreuung / Praxisanleitung

- Infotafeln

- RegelmiRige Elternbriefe / E-Mails

- Elternabende

- Homepage

- Veranstaltungen, wie Ausfliige, Teilnahme an und Mitgestaltung von Festen etc.

Externe Offentlichkeitsarbeit:

Externe Offentlichkeitsarbeit ist keine Werbung, sondern Kommunikationsmanagement. Der Sinn der
externen Offentlichkeitsarbeit besteht darin, die Beziehung zu weiteren Institutionen, Organisationen,
gesellschaftlichen Gruppen, Ansprechpartner*innen in Behdrden und Organisationen sowie zu
weiteren an der Arbeit interessierten Personen (-Gruppen) zu pflegen. Die externe
Offentlichkeitsarbeit richten wir an den entsprechenden Zielgruppen aus.

Unsere Kommunikationstools der externen Offentlichkeitsarbeit:

- Aktuelle und ansprechende Homepage und Flyer

- Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen in der Kindertageseinrichtung

- Pressemitteilungen

- Interviews, Expertengesprache

- Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen

- Gremienarbeit (Jugendhilfeausschuss, Jugendamt, Kirchenkreis, Presbyterium)

,Wer etwas offentlich erreichen moéchte, muss zunachst sich selbst erreichen.

Wer der Offentlichkeit nahe sein will, muss sich selbst nahe sein.

Wer von der Offentlichkeit etwas erwartet, muss zunichst Erwartungen an sich selbst stellen.
Wer Offentlichkeit informieren will, muss selbst viele Informationen besitzen.

Wer Verantwortung fir ,,die gute Sache” delegiert, muss eigene Verantwortung Gbernehmen.
Und wer Offentlichkeit fiir etwas motivieren will, muss selbst viel Motivation in sich tragen.”

Motto: Armin Krenz:
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14 QUALITATSSICHERUNG

Qualitatssicherung ist Teil eines Managements von Qualitat.

»,Management von Qualitdt in Tageseinrichtungen fir Kinder” umfasst alle Bemihungen von
Arbeitseinsatzen, die auf die Feststellung, Entwicklung und Sicherungen von Qualitdt in
Tageseinrichtungen fir Trager, Kind, Erziehungsberechtigten und Personal ausgerichtet sind.

Das QM-Handbuch wurde erstellt und zertifiziert.
Wir sichern die Qualitat unserer padagogischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung durch
e das Leitbild des Tragers und der Tageseinrichtung
o regelmallige Dokumentationen von Situationsanalysen
e Rahmenthemen
e Tages- und Wochenrickblicke
e ABC-Strolche (Projekte fiir die Kinder, die eingeschult werden)
e Elterngesprache

e Kinderbeobachtungsbdgen (Friherkennung von Defiziten z.B. Motorik,
Konzentrationsfahigkeit / Ausdauer), Sprachforderkurse,

e Teamsitzungsprotokolle

e Jahresbericht

e Internetprasentation / Homepage

e Arbeitskreis: Leiterin / Trager, Leiterinnen AGs

e Zusammenarbeit anderer Institutionen, wie Grundschule, Jugendamt, Logopaden etc.

14.1 FORTBILDUNGEN

Fortbildungen sind unverzichtbar und sollten wahrgenommen werden. Die Weiterentwicklung von
Fachlichkeit und Qualitdt in der Kindertageseinrichtung ist ohne eine Weiterqualifizierung in der
Kindertageseinrichtung nicht denkbar. Fortbildungen sollen die Moglichkeit bieten, bereits erworbene
Kenntnisse aufzufrischen, sich mit neuen Erkenntnissen und Ideen auseinanderzusetzen, Impulse fir
die Gestaltung des padagogischen Alltags zu gewinnen, sich und die eigene Arbeit zu hinterfragen und
weiterzuentwickeln. Fortbildungen stellen eine Gelegenheit dar, das Team und seine Zusammenarbeit
zu starken. Darlber hinaus bietet sich die Chance, bei Fortbildungen mit anderen Erzieher*innen aus
anderen Einrichtungen in einen Austausch zu treten und sich anregen zu lassen. Werden Fortbildungen
vom Kirchenkreis o.a. angeboten, wird im Team gemeinsam Uberlegt, welche Mitarbeiter*innen an
welcher Fortbildung teilnehmen kann und was fiir die Einrichtung wichtig ist.

Und nach der Fortbildung?

Damit Fortbildungsinhalte in die Arbeit mit den Kindern auch tatsachlich einflieBen kdnnen, gilt es
einen Weg zu finden, die bearbeiteten Themen auszuwerten und an die Kolleg*innen weiterzugeben
und umzusetzen. Als Erganzung zu den Gesprachen kann von den Fortbildungen eine Mappe angelegt
werden, die fir die anderen Kolleginnen zuganglich ist.

52



14.2 CONTROLLING

Alle vereinbarten Ziele sollen regelmaRig reflektiert und hinterfragt werden. Deshalb ist das Team
bestrebt, ein bis drei Konzeptionstage einzuhalten, um die Arbeit zu hinterfragen und gegebenenfalls
zu erneuern und zu Uberarbeiten.

Bearbeitet wurde die Konzeption im November 23.

15 KINDERSCHUTZ

Unsere Einrichtung verfligt (iber ein ausfiihrliches Kinderschutzkonzept, dies kann nach Wunsch
eingesehen werden.

16 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Die vier Einrichtungen des Evangelischen Kindertagesstattenverband verfligen tber ein
sexualpadagogisches Konzept, dies kann nach Wunsch eingesehen werden.
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